Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady Nadzorczej nr 1/2014

OCENA SYTUAC]JI SPOEKI L.C CORP S.A.
DOKONANA PRZEZ RADE NADZORCZA SPOEKI

I. OCENA SYTUAC]JI SPOEKI

Rok 2013 byt rokiem przelomowym dla calej branzy deweloperskiej i przyniost wiele
pozytywnych zmian dla Spotki. Na poczatku minionego roku nie bylo pewnosci co do rozwoju
branzy mieszkaniowej oraz budowlanej. Patrzac na miniony rok z perspektywy Spotki byt to,
po wczesniejszym okresie istotnych zmian i restrukturyzacji projektow, okres wprowadzenia
Spotki na Sciezke szybkiego rozwoju wykorzystujac widoczne ozywienie w gospodarce.

W ocenie Rady Nadzorczej LC Corp S.A. podjete przez Spélke w 2013 roku dzialania
przyczynily si¢ zaréwno do wzrostu wynikéw finansowych Grupy Kapitalowej w roku 2013
jak 1 stworzyly dobre podstawy do dalszego rozwoju Grupy.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia strategie biznesows i cele Spolki ustalone przez Zarzad:
rozszerzanie dzialalnosci w kluczowych miastach (Warszawa, Wroctaw, Krakéw, Gdansk)
poprzez odpowiednie uruchamianie inwestycji z istniejacego portfela jak i przez nowe akwizycje
nieruchomosci, dywersyfikujac w ten sposéb oferte produktows ze wzgledu na lokalizacje
i standard.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatalno§é Spétki w roku 2013 oraz prace Zarzadu Spoitki,
ktory realizowal przyjete plany. Rada Nadzorcza ocenia, ze Spélka jest zarzadzana prawidlowo
1 skutecznie.

II. OCENA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE] I SYSTEMU ZARZADZANIA
RYZYKIEM ISTOTNYM DLA SPOEKI

Zarzadzanie ryzykiem w LC Corp S.A. odbywa si¢ poprzez sformalizowany proces okresowej
identyfikacji, analizy i oceny czynnikdéw ryzyka w réznych obszarach dziatania Spétki i Grupy.
W trakcie identyfikowania ryzyk ustalane sa odpowiednie procedury i procesy, ktorych
wprowadzanie ma na celu eliminacjg¢, badZ ograniczenie ryzyka dla Spéltki i Grupy. W spolce nie
funkcjonuje wyspecjalizowana i wyodr¢bniona funkcjonalnie komoérka kontroli wewnetrznej
(audytu wewnetrznego) - dzialania te sa okreslane i nadzorowane bezposrednio przez Zarzad.
Rada Nadzorcza nadzorowala dzialania Zarzadu w zakresie zarzadzania ryzykiem w Spolce.
W ocenie Rady Nadzorczej, wypracowane w Spolce systemy zarzadzania kluczowymi ryzykami
tj. ryzykami operacyjnymi, prawnymi oraz finansowymi funkcjonowaly wiasciwie.

W ocenie Rady Nadzorczej Zarzad Spotki wlasciwie zidentyfikowal ryzyka istotne dla Spotki
i skutecznie nimi zarzadzal w dynamicznie zmieniajacym si¢ srodowisku zewngtrznym.



