Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady Nadzorczej nr 2/2016

OCENA SYTUAC]JI SPOLKI L.C CORP S.A.
DOKONANA PRZEZ RADE NADZORCZA SPOEKI

I. Ocena sytuacji Spotki

Rok 2015 byl rokiem ktéry przyniost dalszy rozwoj Spolce dzialajacej w branzy deweloperskiej.
Spotka osiagneta zatozone cele i wygenerowala bardzo dobry wynik finansowy. Sukces osiagnigto
poprzez konsekwentng realizacje przyjetej strategii rozwoju, ktéra zaklada umacnianie pozycji 1
zwickszanie wplywéw na rynku nieruchomosci zaréwno w segmencie mieszkaniowym, jak 1
segmencie nieruchomosci komercyjnych.

W ocenie Rady Nadzorczej LC Corp S.A. podjete przez Spélke w 2015 roku dzialania
przyczynily si¢ zaréwno do wzrostu wynikoéw finansowych Grupy Kapitalowej w roku 2015 jak i
stworzyly dobre podstawy do dalszego rozwoju Grupy i umacniania jej pozycji rynkowej.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia strategie biznesowa i cele Spotki ustalone przez Zarzad:
rozszerzanie dzialalno$ci w kluczowych miastach Polski (Warszawa, Wroctaw, Krakéw, Gdansk)
poprzez odpowiednie uruchamianie inwestycji z istniejacego portfela jak i przez nowe akwizycje
nieruchomosci, dywersyfikujac w ten sposob ofert¢ produktowa ze wzgledu na lokalizacje 1
standard.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatalno§é Spotki w roku 2015 oraz prace Zarzadu Spotki,
ktory realizowal przyjete plany. Rada Nadzorcza ocenia, ze Spotka jest zarzadzana prawidlowo i
skutecznie.

I1. Ocena systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem, compliance
oraz funkcji audytu wewnetrznego

Zarzadzanie ryzykiem w LC Corp S.A. odbywa si¢ poprzez sformalizowany proces okresowej
identyfikacji, analizy 1 oceny czynnikéw ryzyka w réznych obszarach dziatania Spotki i Grupy.
W trakcie identyfikowania ryzyk ustalane sa odpowiednie procedury i procesy, ktorych
wprowadzanie ma na celu eliminacje¢, badZ ograniczenie ryzyka dla Spotki i Grupy. W spolce nie
funkcjonuje wyspecjalizowana i wyodrebniona funkcjonalnie komoérka kontroli wewnetrznej
(audytu wewnetrznego) ani compliance - dzialania te sa okreslane i nadzorowane bezposrednio
przez Zarzad.

Rada Nadzorcza nadzorowala dzialania Zarzadu w zakresie zarzadzania ryzykiem w Spoice.
W ocenie Rady Nadzorczej, wypracowane w Spolce systemy zarzadzania kluczowymi ryzykami
tj. ryzykami operacyjnymi, prawnymi oraz finansowymi funkcjonowaly wiasciwie.

W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonowaly Zadne komitety, a funkcje komitetu audytu
petnita Rada Nadzorcza, ktéra wykonywala swoje obowigzki w 2015 roku w sposéb
kompleksowy, wlasciwy dla specyfiki dzialalnosci Spolki i zgodny z przepisami prawa,
reprezentujac interesy akcjonariuszy.

W ocenie Rady Nadzorczej Zarzad Spotki wlasciwie zidentyfikowal ryzyka istotne dla Spotki
1 skutecznie nimi zarzadzal w dynamicznie zmieniajacym si¢ sSrodowisku zewnetrznym.



III.  Ocena wypelniania przez Spodltke obowiazkow informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad fadu korporacyjnego, okreslonych w regulaminie gieldy oraz
przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez

emitentéw papieréw wartosciowych

W ocenie Rady Nadzorczej Spotka w sposob nalezyty wypelniala w roku 2015 obowiazki
informacyjne dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w dokumencie
,2Dobre praktyki spolek notowanych na GPW 2016” oraz obowiazki wynikajace z przepisow
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdw

warto$ciowych.



