SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ
SPOLKI AKCYJNEJ DEVELIA Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU
Z WYKONYWANIA NADZORU NAD DZIALALNOSCIA SPOLKI
W OKRESIE OD 01.01.2019 R. DO 31.12.2019 R.

I. Skiad i dziatalnos¢ Rady Nadzorczej w 2019 roku.
1. Skiad Rady Nadzorczej
Sktad Rady Nadzorczej na dzien 1 stycznia 2019 r. przedstawiat sie nastepujaco:

Michat Hulb6j — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Jacek Osowski — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Grzegorz Grabowicz — Cztonek Rady Nadzorczej

Michat Wnorowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Pawet Matyska — Cztonek Rady Nadzorczej

Piotr Kaczmarek — Cztonek Rady Nadzorczej

Z dniem 28 listopada 2019 r. w zwigzku ze zfozong rezygnacjg przez dotychczasowego Prezesa
Zarzadu Dariusza Niedospiata, Przewodniczagcy Rady Nadzorczej Michat Hulbdj zostat
oddelegowany uchwatg Rady Nadzorczej do czasowego petnienia funkcji Prezesa Zarzgdu od dnia
28 listopada 2019 do dnia 28 lutego 2020 r. W dniu 26 lutego 2020 r. Rada Nadzorcza przedtuzyta
okres delegacji Michata Hulbdja od dnia 29 lutego do dnia 29 maja 2020 r. Z dniem 29 maja 2020 r.
wygasta w/w delegacja a Michat Hulb6j powrécit do wykonywania obowigzkéw Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej.

Sktad Rady Nadzorczej Spétki Develia S.A. na dzien 31 grudnia 2019 roku nie ulegt zmianie.

W dniu 8 stycznia 2020 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, ustalito sktad Rady
Nadzorczej Emitenta na 7 oséb a nastepnie powotato z dniem 8 stycznia 2020 r. do Rady Nadzorczej
Pana Artura Osuchowskiego.

Ponadto w ramach Rady Nadzorczej funkcjonowaty dwa komitety: Komitet Audytu oraz Komitet
Nominacji i Wynagrodzen opisane w pkt. Il ponizej

2. Podjete uchwaly

Rada Nadzorcza Develia S.A. wykonujgc swoje obowigzki w roku obrotowym 2019, odbyta 8
posiedzen oraz podjeta 43 uchwat, z czego:

- 22 uchwat zostato podjetych na posiedzeniach

- 21 uchwat zostato podjetych zgodnie z § 19 ust. 6 Statutu Spétki, czyli w trybie obiegowym.

Z posiedzen Rady Nadzorczej spisywane byty protokoty, ktére przechowywane sg wraz z pozostatg
dokumentacjg w siedzibie Spétki.

3. Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci, zgodnie z uprawnieniami i obowigzkami przewidzianymi przepisami ustawy Kodeks
spotek handlowych, Statutem Spétki oraz czuwata nad wtasciwym wykonywaniem przez Spotke
statutowych zadan.

Czynnosci nadzorczo — kontrolne obejmowaty w szczegolnosci:

- analizowanie biezacych wynikéw finansowych Spétki i ich ocenianie,

- analizowanie okresowych sprawozdan finansowych,

- zapoznawanie sie z okresowymi informacjami Zarzadu, dotyczacymi biezgcej i planowane;j
dziatalnosci Spofki,

- analizowanie materiatdw otrzymywanych od Zarzadu,

- zatwierdzanie i udzielanie zgody na zacigganie przez Spétke zobowigzan,

- udzielenie zgody na ustanawianie gwarancji i poreczen spotkom Grupy,

- udzielenie zgody na ustanawianie zabezpieczen do uméw kredytu zawieranych przez spoétki
Grupy,

- udzielanie zgodny na nabywanie nieruchomosci.

W ramach wykonywania swych czynnosci Rada Nadzorcza:
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- opiniowata projekty uchwat przed ich przedstawieniem Walnemu Zgromadzeniu,

- dokonata oceny sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu Spotki oraz sprawozdania finansowego
za rok obrotowy 2018,

- sporzadzita i przyjeta sprawozdanie dotyczgce dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok obrotowy
2018,

- sporzgdzita i dokonata oceny Spotki,

- zatwierdzita sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu oraz Komitetu Nominacji i
Wynagrodzen,

- zatwierdzita budzet Spétki na rok 2020,

- wyrazata zgode Zarzadowi Spotki na ustanowienie przez Spétke zabezpieczen i poreczen dla
spotek zaleznych w zwigzku z zacigganiem przez nie zobowigzan oraz w zwigzku ze sprzedaza
nieruchomosci komercyjnych,

- wyrazata zgode Zarzadowi Spétki na zakup nieruchomosci przez Spétke oraz nabycie i objecie
udziatdbw w innych podmiotach (w tym w spétkach Grupy),

- dokonata zmiany w sktadzie Komitetu Nominacji i Wynagrodzen,

- przyjeta zmiany regulaminu Komitetu Audytu,

- dokonata zmian w Zarzadzie Spotki oraz ustalata zasady wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu

- delegowata Przewodniczgcego rady Nadzorczej do czasowego petnienia obowigzkéw Prezesa
Zarzadu,

- przyjetfa tekst jednolity Statutu,

- przyjeta karte audytu wewnetrznego oraz plan audytu wewnetrznego.

Rada Nadzorcza czuwata ponadto nad sytuacjg Spoétki i opiniowata biezgce oraz planowane
dziatania Spétki. Rada Nadzorcza wykonujgc swoje obowigzki pozyskiwata informacje konieczne do
ich wykonania z przedstawianych przez Zarzad dokumentéw, informacji oraz prezentacji i wyjasnien.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze wspétpraca z Zarzgdem Spotki w okresie sprawozdawczym byta
prawidlowa, a Zarzad w sposéb rzetelny i wyczerpujgcy przedstawiat informacje dotyczace
wszelkich aspektéw zwigzanych z dziatalnoscig Spétki oraz spétek wchodzgcych w sktad grupy
kapitatowej Develia, a takze na biezaco informowat Rade Nadzorczg o sprawach objetych jej
kompetencjami.

Wykaz szczegbtowych czynnosci podejmowanych przez Rade Nadzorczg znajduje sie
w protokotach z posiedzen Rady Nadzorczej, ktére wraz z uchwatami podjetymi przez Rade
Nadzorczg w 2019 roku archiwizowane sg w siedzibie Spotki.

Il. Komitety Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza wykonywata zadania zar6wno na posiedzeniach, jak i w ramach prac komitetéw
Rady. Zgodnie ze Statutem i Regulaminem Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza moze, w drodze
uchwaty, tworzy¢ state i dorazne komitety. W takim wypadku Rada Nadzorcza ustala regulamin
takiego komitetu, jego sktad i cele. Komitety sprawowaty swoje funkcje zgodnie z zapisami
Regulaminu Rady Nadzorczej oraz Regulaminami poszczegdélnych Komitetow. W roku 2019 w
ramach Rady Nadzorczej funkcjonowaty nastepujgce jej komitety: Komitet Audytu oraz Komitet
Nominacji i Wynagrodzen.

1. Komitet Audytu

Sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej na dzien 1 stycznia 2019 roku przedstawiat sie
nastepujaco:

e Michat Wnorowski — Przewodniczacy
e Grzegorz Grabowicz
e Piotr Kaczmarek

Sktad Komitetu Audytu nie ulegt zmianie w 2019 oraz na date sporzadzenia niniejszego
sprawozdania.



Komitet Audytu dziatat zgodnie z ustawg z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publicznym.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej w tym wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
zasiadajgcy w tym komitecie w 2019 r. spetniali i spetniajg nadal kryterium niezaleznosci. Wszyscy
cztonkowie Komitetu Audytu zasiadajgcy w sktadzie tego Komitetu w 2019 r. oraz dotychczas
posiadajg wiedze w zakresie rachunkowosci oraz badania sprawozdan finansowych.

Sposrdd cztonkéw Komitetu Audytu Michat Wnorowski oraz Piotr Kaczmarek posiadajg ponadto
wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka.

Komitet Audytu w ramach swoich podstawowych zadan, odbyt szereg spotkan z biegtym rewidentem
Spotki w celu oméwienia:

- wynikow srédrocznego przeglgdu sprawozdania za | potrocze 2019 roku,

- wynikow badania sprawozdan finansowych za rok 2019 oraz

- kwestii i ryzyk zidentyfikowanych w trakcie badania $rédrocznego i rocznych sprawozdan
finansowych.

Ponadto na posiedzeniach Komitetu Audytu dyskutowano na temat organizacji wewnetrznych funkgciji
kontrolnych: kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego. Komitet Audytu wykonujac swoje
obowigzki w roku obrotowym 2019, odbyt w 2019 r. 7 (siedem) posiedzen, na ktdrych podjetych
zostato 7 (siedem) uchwat oraz 3 (trzy) posiedzenia w roku 2020, na ktérych podjetych zostato 3
(trzy) uchwaty.

Przedmiotem statych dziatan Komitetu Audytu byto biezgce monitorowanie prac zwigzanych z
procesem sporzgdzania oraz rewizjg sprawozdan finansowych Spétki, stad tez Komitet na biezaco
wspodtpracowat z audytorem w tym obszarze. Przedstawiciele audytora Deloitte Audyt Sp. z 0.0. Sp.
k. badajgcej sprawozdania za 2019 r. byli obecni na 5 (pieciu) posiedzeniach Komitetu Audytu w
2019 r. (9 stycznia, 12 marca, 24 kwietnia, 5 wrzesnia oraz 17 grudnia) oraz na 1 (jednym)
posiedzeniu w 2020 r. (3 marca). Cztonkowie Komitetu pozostawali rowniez w kontakcie
telefonicznym z audytorem.

Komitet Audytu na posiedzeniu w dniu 9 stycznia 2019 r. opracowat plan pracy na okres styczen -
grudzien 2019. Komitet Audytu zarekomendowat Radzie Nadzorczej dokonanie wyboru doradcy
zewnetrznego w celu wsparcia zadan audytowych w ramach planu Audytu Wewnetrznego na rok
2019.

Komitet Audytu na biezgco monitorowat proces sprawozdawczosci finansowej, a sprawozdania
finansowe we wszystkich aspektach zostaty sporzadzone zgodnie z zasadami rachunkowosci oraz
na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych i w ocenie Komitetu Audytu rzetelnie
odzwierciedlaty one wyniki dziatalnosci gospodarczej oraz sytuacje majatkowg i finansowg Spotki.
Komitet Audytu dokonat rowniez przegladu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki uznajac, ze
przedstawione dane liczbowe i fakty obrazujg prawdziwy i rzetelny stan rzeczy.

2. Komitet Nominacji i Wynagrodzen

Sktad Komitetu Nominacji i Wynagrodzernn Rady Nadzorczej na dzien 1 stycznia 2019 roku
przestawiat sie nastepujgco:

e Michat Hulbdj — Przewodniczacy
e Jacek Osowski
e Pawet Matyska

W zwigzku z oddelegowaniem Michata Hulbdja do czasowego petnienia funkcji Prezesa Zarzadu,
Rada Nadzorcza na uchwatg z dnia 3 grudnia 2019 r. powotata do sktadu Komitetu Nominacji i
Wynagrodzen w miejsce Michata Hulbéja — Piotra Kaczmarka. Ponadto Rada Nadzorcza uchwatg z
dnia 3 grudnia 2019 r. postanowita powierzy¢ Panu Jackowi Osowskiemu funkcje
Przewodniczgcego Komitetu Nominacji i Wynagrodzen.

Sktad Komitetu Nominacji i Wynagrodzen na dzien 31 grudnia 2019 r. oraz na date sporzgdzenia
niniejszego sprawozdania.



e Jacek Osowski — Przewodniczacy
e Piotr Kaczmarek
e Pawet Matyska

Komitet Nominacji i Wynagrodzen wykonujgc swoje obowigzki w roku obrotowym 2019, odbyt 4

posiedzenia na ktérych zostaty podjete 2 uchwaty. Dodatkowo zostato podjetych w trybie obiegowym

5 uchwat. Z posiedzen Komitetu Nominacji i Wynagrodzen sporzadzane sg protokoty, ktére

przechowywane sg wraz z pozostatg dokumentacjg w siedzibie Spotki.

Przedmiotem prac Komitetu Nominacji i Wynagrodzen w roku 2019 byto m.in.:

e Przyjecie rekomendacji w zakresie wyboru oferty firmy headhunterskiej w celu rekrutacji
kandydata na stanowisko Cztonka Zarzgdu Spétki ds. Finansowych;

e Prowadzenie rekrutacji kandydata na stanowisko cztonka Zarzadu Spoéfki ds. Finansowych oraz
przyjecie rekomendacji dla Rady Nadzorczej w zakresie wytonionego kandydata oraz zawarcia
Z nim umowy O prace oraz umowy o zakazie konkurencji;
Przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Nominacji i Wynagrodzen za rok 2018;

e Przyjecie rekomendacji w zakresie delegowania Cztonka Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania czynnos$ci Prezesa Zarzadu;

e Przyjecie rekomendacji w zakresie wyboru oferty firmy headhunterskiej w celu rekrutacji
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu oraz rozpoczecie procesu rekrutacii.

Komitet Nominacji i Wynagrodzeh wykonywat swoje czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz najlepszg praktykg w zakresie zasad tadu korporacyjnego.

lll. Ocena sytuacji Spotki

Rok 2019 byt rokiem ktory przynidst dalszy rozwéj Spotce dziatajgcej w branzy deweloperskie;.
Spoétka osiggneta zatozone cele i wygenerowata bardzo zadowalajgcy wynik finansowy. Sukces
osiggnieto poprzez konsekwentng realizacje przyjetej strategii rozwoju, ktéra zaktadata umacnianie
pozycji na rynku i zwiekszanie wptywow na rynku nieruchomosci zarbwno w segmencie
mieszkaniowym, jak i segmencie nieruchomosci komercyjnych.

W ocenie Rady Nadzorczej Develia S.A. podjete przez Spotke w 2019 roku dziatania przyczynity sie
zaréwno do wzrostu wynikéw finansowych Grupy Kapitatowej w roku 2019 jak i stworzyty dobre
podstawy do dalszego rozwoju Grupy i umacniania jej pozycji rynkowe;.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia strategie biznesowg i cele Spétki ustalone przez Zarzad:
rozszerzanie dziatalnosci w kluczowych miastach Polski (Warszawa, Wroctaw, Krakéw, Gdansk)
poprzez odpowiednie uruchamianie inwestycji z istniejgcego portfela jak i przez nowe akwizycje
nieruchomosci, dywersyfikujgc w ten sposob oferte produktowg ze wzgledu na lokalizacje i standard.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatalno$¢ Spétki w roku 2019 oraz prace Zarzadu Spotki, ktdry
realizowat przyjete plany. Rada Nadzorcza ocenia, ze Spoétka jest zarzgdzana prawidiowo i
skutecznie.

IV. Ocena systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
funkciji audytu wewnetrznego

Zarzadzanie ryzykiem w Develia S.A. odbywa sie poprzez sformalizowany proces okresowej
identyfikacji, analizy i oceny czynnikow ryzyka w réznych obszarach dziatania Spotki i Grupy.
W trakcie identyfikowania ryzyk wustalane sg odpowiednie procedury iprocesy, ktorych
wprowadzanie ma na celu eliminacje, badz ograniczenie ryzyka dla Spoétki i Grupy. W Spéice
funkcjonuje wyodrebniona komdérka audytu wewnetrznego wraz z audytorem wewnetrznym, ktéry
wykonuje obowigzki audytu wewnetrznego i ktory realizuje audyt poszczegdlnych komorek
organizacyjnych i proceséw w Spotce, zgodnie z planem audytu przyjetym przez Rade Nadzorcza.

Komitet Audytu we wspétpracy z audytorem wewnetrznym stworzyt karte audytu wewnetrznego oraz
plan pracy audytu wewnetrznego na rok 2019 r. rekomendujgc ich przyjecie przez Rade Nadzorczg
Spéiki. Jako gtdbwne cele audytu wewnetrznego okreslone zostaty badanie i oceny adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnosci systemu zarzadzania ryzykiem biznesowym i systemu kontroli
wewnetrznej a w szczegolnosci:



- przeglad i ocene istniejgcych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz wiarygodnosci i
rzetelnosci informacji zarzagdczych, operacyjnych i finansowych,

- przeglad i ocene zgodnosci z przepisami prawa, politykami, planami i procedurami, okreslenie
brakéw i stabosci istniejgcych kontroli w celu proaktywnego rozwigzywania problemow i
minimalizacji wptywu na dziatania operacyjne Spétki i Grupy,

- ocene srodkéw ochrony aktywow Spotki i Grupy,

- ocene dostosowania dziatan do przedstawionych wczesniej zalecen audytu lub kontroli.

Rada Nadzorcza nadzorowata dziatania Zarzgdu w zakresie zarzgdzania ryzykiem w Spotce.
W ocenie Rady Nadzorczej, wypracowane w Spotce systemy zarzgdzania kluczowymi ryzykami
tj. ryzykami operacyjnymi, prawnymi oraz finansowymi funkcjonowaty wtasciwie.

W ocenie Rady Nadzorczej Zarzad Spétki wiasciwie zidentyfikowat ryzyka istotne dla Spotki
i skutecznie nimi zarzgdzat w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku zewnetrznym.

V. Ocena wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania
zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w regulaminie gieldy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréw wartosciowych

Obowigzki informacyjne dotyczgce stosowania zasad fadu korporacyjnego okreslone sa
Regulaminie Gietdy oraz w Rozporzgdzeniu Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz
warunkdéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedgcego panstwem cztonkowskim. Zasady przekazywania raportow biezgcych dotyczgcych
stosowania zasad szczegdétowych fadu korporacyjnego okresla Uchwata Zarzgdu GPW nr
1309/2015 z 17 grudnia 2015 roku.

Zgodnie z Regulaminem Gietdy w przypadku, gdy okreslona zasada tadu korporacyjnego nie jest
stosowana w sposob trwaty lub jest naruszona incydentalnie przez emitenta, ma on obowigzek
opublikowania raportu w tej sprawie. Raport powinien zostaé opublikowany na oficjalnej stronie
internetowej emitenta oraz w trybie analogicznym do stosowanego do przekazywania raportow
biezgcych. Zgodnie z trescig Uchwaty Zarzgdu GPW nr 1309/2015 raporty dotyczgce stosowania
szczegobtowych zasad tadu korporacyjnego, o ktérych mowa w 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy sa
przekazywane za posrednictwem Elektronicznej Bazy Informacji (EBI). Rozporzgdzenie Ministra
Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku precyzuje, jakie informacje powinny by¢ zawarte w
oswiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego stanowigcym wyodrebniong cze$¢ sprawozdania z
dziatalnosci emitenta w raporcie rocznym spotki.

W roku 2019 Spétka stosowata zasady tadu korporacyjnego z wytgczeniem nastepujgcych
rekomendacji i zasad 1.Z2.1.16, 1.Z2.1.20, IV.Z.2, V.Z.6, VI.Z 4.

Rada Nadzorcza ocenia, ze Spotka prawidtowo wypetnia obowigzki informacyjne zwigzane ze
stosowaniem zasad fadu korporacyjnego, okreslone w przepisach prawnych wskazanych powyzej.
Rada Nadzorcza zapoznata sie z oswiadczeniem o stosowaniu tadu korporacyjnego
zamieszczonym w Raporcie rocznym Develia S.A. i Grupy Kapitatowej za 2019 r. Oswiadczenie to
W spos6b szczegbtowy opisuje zagadnienia z zakresu fadu korporacyjnego i zawiera informacje
wymagane przez Rozporzgdzeniu Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie
informacji biezacych okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkdéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem cztonkowskim.

VI. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez spotke polityki, o ktérej mowa w rekomendaciji
pkt I1.R.2 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016, albo informacja o braku
takiej polityki

Spétka w roku obrotowym 2019 nie prowadzita na szerokg skale dziatalnosci sponsoringowej,
charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze, dlatego tez nie dysponuje szczeg6towa politykg w
tym zakresie. Spotka podejmowata jednak w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu rozmaite
dziatania, angazujgc sie w dziatalnos¢ charytatywng, wspierajac kilka akacji w tym zakresie.
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VIl. Ocena Sprawozdan za 2019 r.

Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych Rada Nadzorcza dokonata oceny w zakresie
ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym:

1. sprawozdania finansowego Develia S.A. za 2019 r., w tym:

a)

b)

e)

sprawozdania z sytuacji finansowej sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2019 roku
wykazujgce po stronie aktywow i pasywow sume 1.728.538 tys. zt (stownie: jeden miliard
siedemset dwadziescia osiem milionow piecset trzydziesci osiem tysiecy ztotych).
sprawozdania z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia
31 grudnia 2019 roku wykazujgce zysk netto w wysokosci 176.268 tys. zt (stownie: sto
siedemdziesiat szes¢ miliondw dwiescie szescdziesigt osiem tysiecy ztotych) oraz catkowity
doch6d w wysokosci 176.268 tys. zt (stownie: sto siedemdziesigt szes¢ milionéw dwiescie
szescdziesiat osiem tysiecy ztotych).

sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2019 roku
do dnia 31 grudnia 2019 roku wykazujace zwiekszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote
55.391 tys. zt (stownie: piecdziesiagt pie¢ milionéw trzysta dziewieédziesiat jeden tysiecy
ztotych).

sprawozdania z przeptywdw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia
31 grudnia 2019 roku wykazujgce zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych netto o 91.298
tys. zt (stownie: dziewiecdziesiat jeden milionéw dwiescie dziewiecdziesigt osiem tysiecy
ztotych).

informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego - Zasady (polityki) rachunkowo$ci oraz
dodatkowe noty objasniajace.

2. sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Develia S.A. za 2019 r., w tym:

a)

b)

e)

skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej sporzadzonego na dzieh 31 grudnia
2019 roku, ktore po stronie aktywow i pasywdw wykazuje sume 3.243.925 tys. zt (stownie:
trzy miliardy dwiescie czterdziesci trzy miliony dziewieéset dwadziescia piec¢ tysiecy ztotych),
skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od dnia
1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku wykazujgce zysk netto w wysokosSci
117.382 tys. zt (stownie: sto siedemnascie milionéw trzysta osiemdziesigt dwa tysigce
ztotych) oraz catkowity dochéd w wysokosci 115.153 tys. zt (stownie: sto pietnascie milionéw
sto piecdziesiat trzy tysigce ztotych),

skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od dnia
1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku wykazujgce zmniejszenie stanu kapitatéw
wiasnych o kwote 5.688 tys. zt (stownie: pie¢ miliondw szescset osiemdziesigt osiem tysiecy
ztotych),

skonsolidowanego sprawozdania z przeptywOw pienieznych za rok obrotowy od dnia
1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku wykazujgce zmniejszenie stanu srodkéw
pienieznych netto o kwote 126.808 tys. zt (stownie: sto dwadziescia sze$¢ milionéw osiemset
osiem tysiecy ztotych),

informacji dodatkowej do skonsolidowanego sprawozdania finansowego - Zasady (polityki)
rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajgce.

3. sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki i grupy kapitatowej za okres od 1 stycznia 2019 roku
do 31 grudnia 2019 roku w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem
faktycznym, oraz

4. wniosku Zarzadu dotyczgcego przeznaczenia zysku za rok 2019.

Po przeanalizowaniu dokumentéw oraz po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem niezaleznego
biegtego rewidenta z dnia 12 marca 2020 roku, Rada Nadzorcza ocenia, ze sprawozdanie finansowe
Develia S.A. oraz sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spoétki i Grupy Kapitatowej za okres od 1
stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku zostaty sporzgdzone rzetelnie i prawidtowo jak réwniez
zgodnie z ksiegami i dokumentami oraz ze znanym Radzie Nadzorczej stanem faktycznym. Rada
Nadzorcza ocenia pozytywnie stosowanie przez Spoétke zasad tadu korporacyjnego.



Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje wniosek Zarzgdu dotyczgcy przeznaczenia zysku za rok 2019
i przychyla sie do propozycji Zarzgdu aby wypracowany przez Spétke w roku 2019 zysk netto w
wysokosci 176.268 tys. zt (stownie: sto siedemdziesigt szes¢ miliondw dwiescie szescdziesigt osiem
tysiecy ztotych), w petnych ztotych w wysokosci 176.268.480,04 zt (stownie: sto siedemdziesiat
szes¢ milion6w dwiescie szescdziesigt osiem tysiecy czterysta osiemdziesiat ztotych cztery grosze),
zostat przeznaczony w nastepujacy sposob:

a) kwota 144.960.750,00 zt (stownie: sto czterdziesci cztery miliony dziewieCset szesdcdziesigt
tysiecy siedemset piecdziesigt ztotych) przeznaczona na utworzenie kapitatu rezerwowego z
przeznaczeniem na wyptaty dywidend i zaliczek na poczet dywidend w przysztosci,

b) kwota 31.307.730,04 zt (stownie: trzydziesci jeden miliondw trzysta siedem tysiecy siedemset
trzydziesci ztotych cztery grosze) przeznaczona na kapitat zapasowy.

VIll. Samoocena Rady i ocena niezaleznosci cztonkéw Rady Nadzorczej

W 2019 r. Rada Nadzorcza w swoich pracach koncentrowata sie na biezgcych tematach zwigzanych
z dziatalnoscig Spétki oraz na strategii dalszego rozwoju Spotki i Grupy. W oparciu o przedstawiane
przez Zarzad materiaty dotyczgce biezgcej dziatalnosci Spotki, w szczegdlnosci w zakresie wynikow
finansowych, Rada Nadzorcza na biezgco dokonywata oceny osigganych wynikéw oraz pracy
Zarzagdu. Organizacja pracy Rady Nadzorczej byta prawidtowa.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej spetniajg kryterium niezaleznosci.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swojg prace oraz prace dziatajgcych w jej ramach komitetéw w
roku 2019 r.

IX. Rekomendacje

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatalnos¢ Spétki w 2019 r. oraz przedstawione jej do oceny
sprawozdania i w zwigzku z tym rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Develia S.A.:

1. zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2019
zawierajgcego: ocene Sprawozdania finansowego Develia S.A. za rok zakonczony 31 grudnia
2019 r., Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Develia S.A. i Grupy Kapitatowej Develia S.A. w
2019 roku oraz Sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Develia S.A. za rok zakonczony
31 grudnia 2019 r., a takze ocene wniosku Zarzadu dotyczgcego przeznaczenia zysku,

2. zatwierdzenie dokonanej przez Rade Nadzorczg oceny sytuacji Spétki z uwzglednieniem oceny
systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego,

3. rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Develia S.A. za rok obrotowy 2019,

4. rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Develia S.A. i Grupy
Kapitatowej Develia w 2019 roku,

5. rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Develia za rok
obrotowy 2019,

6. udzielenia Cztonkom Zarzadu Develia S.A. absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w
2019 roku,

7. udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Develia S.A. absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw w 2019 roku,

8. podjecie uchwaty w sprawie przeznaczenia zysku za rok obrotowy 2019 r.

Warszawa, dnia 23 lipca 2020 r.

Michat Hulbgj
Przewodniczacy Rady Nadzorczej




