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Informacja dotyczaca niestosowania niektdrych zasad okreslonych w Dobrych
Praktykach Spoétek Notowanych na GPW

Podstawa prawna: Inne uregulowania

Zarzad LC Corp S.A. (,Emitent”), w wykonaniu obowigzku okreslonego w par. 29 ust. 3
Regulaminu Gietdy Wartosciowych w Warszawie S.A., informuje, ze w spotce LC Corp S.A. nie sq
i nie bedgq stosowane lub moga nie by¢ stosowane wymienione ponizej zasady tadu
korporacyjnego, zawarte w dokumencie "Dobre praktyki spotek notowanych na GPW", przyjete
Uchwata Nr 12/1170/2007 Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu 4
lipca 2007 r.

Czes¢ 11. ,,Dobre praktyki stosowane przez zarzady spotek gietdowych"
Zasada nr 1: ,Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej:"

pkt. 4: ,informacje o terminie i miejscu walnego zgromadzenia, porzadek obrad oraz projekty
uchwat wraz z uzasadnieniami a takze inne dostepne materiaty zwigzane z walnymi
zgromadzeniami spoétki, co najmniej na 14 dni przed wyznaczong datg zgromadzenia."

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czesci dotyczacej terminu zamieszczania na stronie
internetowej Spoétki projektow uchwat wraz z uzasadnieniami i innych dostepnych materiatow
zwigzanych z walnymi zgromadzeniami Spotki. Termin przekazywania do publicznej wiadomosci
tresci projektow uchwat wraz z zatgcznikami, na co najmniej 8 dni przed wyznaczong datq
zgromadzenia, o ktorym mowa w § 39 ust. 1 pkt. 3 w zw. z § 97 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie raportow biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych, jest terminem wystarczajgcym do
zapoznania sie z ich trescia.

pkt 6: ,roczne sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej
komitetdw, wraz z przekazang przez rade nadzorczg oceng pracy rady nadzorczej oraz systemu
kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki.”

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czesci dotyczacej sprawozdania z pracy komitetéw
oraz oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki.
W ramach dziatalnosci Rady Nadzorczej nie istniejgq komitety. Ze wzgledu na brak systemu
kontroli wewnetrznej i systemu =zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spoétki bedacych w
kompetencji Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza nie przedstawi oceny tych systemoéw.

pkt 7: ,pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w
trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania."

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. W Spoétce nie jest prowadzony szczegotowy zapis
przebiegu obrad walnego zgromadzenia, zawierajacy wszystkie wypowiedzi i pytania. O
umieszczeniu poszczegdlnych kwestii w protokotach walnego zgromadzenia decyduje ich
przewodniczacy, kierujgc sie przepisami prawa, wagq danej sprawy oraz uzasadnionymi
zadaniami akcjonariuszy. Uczestnicy walnego zgromadzenia, zgodnie z przepisami kodeksu



spotek handlowych oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia, maja prawo sktada¢ oswiadczenia
na pisSmie, ktdre sg zatgczane do protokotow. Spétka uznaje, ze takie zasady w wystarczajacy
sposOb zapewniajg transparentnos¢ obrad walnych zgromadzen.

pkt. 11: ,powziete przez zarzad, na podstawie osSwiadczenia czionka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym akcjami
reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu spotki”.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana przez Zarzad Spétki, poniewaz Zarzad Spoétki nie
otrzymuje takich oswiadczen od cztonkéw Rady Nadzorczej w zwigzku z nie stosowaniem zasady
nr 2 z czesci 111 "Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych".

Zasada nr 3: ,Zarzad, przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym
zwraca sie do rady nadzorczej o aprobate tej transakcji/umowy. Powyzszemu obowigzkowi nie
podlegajq transakcje typowe, zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
dziatalnosci operacyjnej przez spdtke z podmiotem =zaleznym, w ktérym spodtka posiada
wiekszosciowy udziat kapitatowy. Na potrzeby niniejszego zbioru zasad przyjmuje sie definicje
podmiotu powigzanego w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 pazdziernika
2005 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych."

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Zdaniem Zarzadu Spoétki uregulowania zawarte w
obowigzujacych przepisach prawa, w potaczeniu ze statutem i regulaminem Rady Nadzorczej
Spotki dotyczace zawieranych transakcji/umow z podmiotem powigzanym, sg wystarczajgce. Do
kompetencji Rady Nadzorczej nalezy staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki, rowniez w zakresie
decyzji o wszystkich istotnych umowach Spétki, przy przyjeciu okreslonych w statucie Spofki
kryteriow wartosci tych umow.

Zasada nr 5: ,Projekty uchwat walnego zgromadzenia powinny by¢ uzasadnione, z wyjatkiem
uchwat w sprawach porzadkowych i formalnych oraz uchwat, ktére sg typowymi uchwatami
podejmowanymi w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia. Majac na wzgledzie
powyzsze Zarzad powinien przedstawi¢ uzasadnienie lub zwrdci¢ sie do podmiotu wnioskujacego
0 umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad walnego zgromadzenia o przedstawienie
uzasadnienia."

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Wprowadzony powyzszg zasadg obowigzek uzasadniania
uchwat walnego zgromadzenia rodzi mozliwosé zarzutu, iz sporzgadzone uzasadnienie jest
niewtasciwe, niewystarczajace, za krotkie lub w inny sposdb niesatysfakcjonujace akcjonariusza.
Kierujac sie minimalizacjq ryzyka zwigzanego z niestosowaniem powyzszej zasady, Zarzad
Spotki bedzie przedstawiat uzasadnienia projektdw uchwat przed oraz w trakcie walnego
zgromadzenia zainteresowanym akcjonariuszom Spofki.

Zasada nr 6: ,Cztonkowie zarzadu powinni uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w
skfadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
walnego zgromadzenia ,,

Zasada moze nie by¢ stosowana. Spoétka czyni starania, aby na kazdym Walnym Zgromadzeniu
obecni byli cztonkowie Zarzadu. Jednak Spdtka nie moze zagwarantowaé, ze obecni bedg
wszyscy cztonkowie Zarzadu i co z tym sie wigze, ze obecni na walnym zgromadzeniu
cztonkowie Zarzadu udzielg odpowiedzi na wszystkie pytania akcjonariuszy.

Czes$¢ II1. ,Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych"

Zasada nr 1: ,Poza czynnosciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna:"
pkt.1: ,raz w roku sporzadza¢ i przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu zwiezig
ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki."

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czesci dotyczacej oceny systeméw. Ze wzgledu na

brak systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki, Rada
Nadzorcza nie przedstawi zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu oceny tych systemoéw.



Zasada nr 2: ,Cztonek rady nadzorczej powinien przekazac¢ zarzadowi informacje na temat
swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gtosdw na walnym zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan natury
ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wplyw na stanowisko cztonka rady
nadzorczej w sprawie rozstrzygajqcej przez rade."

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana przez Rade Nadzorczg Spoétki. Powyzsza zasada jest
zbedna w kontekscie wytgczenia sie cztonka Rady Nadzorczej od udziatu w decyzjach Rady w
sytuacji konfliktu interesow. Prawidtowym i wystarczajgcym na gruncie obowigzujacego prawa
jest kryterium celu i skutku jaki chce wywota¢ i wywotuje cztonek Rady Nadzorczej swoimi
dziataniami. Takim kryterium jest dziatanie dla dobra Spodtki i akcjonariuszy oraz
odpowiedzialno$¢ za ewentualne dziatania na szkode spotki badz akcjonariuszy.

Zasada nr 3: ,Czionkowie rady nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach walnego
zgromadzenia w sktadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie walnego zgromadzenia”.

Zasada moze nie by¢ stosowana. Spoétka czyni starania, aby na kazdym Walnym Zgromadzeniu
obecni byli cztonkowie Rady Nadzorczej. Jednak Spoétka nie moze zagwarantowac, ze obecni
beda wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej i co z tym sie wigze, ze obecni na walnym
zgromadzeniu cztonkowie Rady Nadzorczej udzielg odpowiedzi na wszystkie pytania
akcjonariuszy.

Zasada nr 6: ,Przynajmniej dwdch czionkéw rady nadzorczej powinno spetniaé¢ kryteria
niezaleznosci od spoétki i podmiotdw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spdtka. W zakresie
kryteriow niezaleznosci cztonkdw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatgcznik II do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt. b) wyzej wymienionego Zatgcznika osoba bedaca
pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana
za spetniajacq kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w tym Zatgczniku. Ponadto za powigzanie
z akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu
niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie z akcjonariuszem majqcym prawo
do wykonywania 5 % i wiecej ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu."

Powyzsza zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Wtadze Spoétki stojg na stanowisku, iz zgodnie
z 0gd6lng zasadg rzadow wiekszosci i ochrony praw mniejszosci kapitatowej akcjonariusz, ktory
wniost wiekszy kapitat ponosi wieksze ryzyko gospodarcze, dlatego tez uzasadnione jest, aby
jego interesy byly uwzgledniane proporcjonalnie do wniesionego kapitatu, a wiec aby
przystugiwato mu takze prawo wskazania kandydatéw do Rady Nadzorczej gwarantujgcych
realizacje przyjetej dla Spoétki strategii. Wedtug opinii Zarzadu Spétki umozliwia to wiasciwg i
efektywng realizacje strategii Spétki i wystarczajgco zabezpiecza interesy wszystkich grup
akcjonariuszy oraz innych grup zwigzanych z przedsiebiorstwem naszej Spotki. Przy obecnej
strukturze akcjonariatu Spétki zasada ta stanowi zbyt daleko idace ograniczenie praw
korporacyjnych akcjonariuszy wiekszosciowych i narusza zasade prymatu rzadéw wiekszosci w
spotce akcyjnej.

Zasada nr 7: ,W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowac co najmniej komitet audytu. W
skfad tego komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek niezalezny od spotki i
podmiotow pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spdétka, posiadajacy kompetencje w
dziedzinie rachunkowosci i finanséw. W spétkach, w ktérych rada nadzorcza sktada sie z
minimalnej wymaganej przez prawo liczby cztonkéw, zadania komitetu mogg by¢ wykonywane
przez rade nadzorcza."

Powyzsza zasada nie jest i nie bedzie stosowana, poniewaz w ramach Rady Nadzorczej nie
funkcjonujg zadne komitety. Rada Nadzorcza Spoiki liczy 5 0sob i wyodrebnienie komitetéw lub
komisji jest organizacyjnie niecelowe. Zadania komitetéw Rada Nadzorcza wykonywac bedzie w
petnym sktadzie. Regulamin Rady Nadzorczej nie przewiduje powotania komitetdw.

Zasada nr 8: ,W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zatacznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych (...)."



Powyzsza zasada nie jest i nie bedzie stosowana przez Rade Nadzorczg Spotki, poniewaz nie jest
stosowana zasada nr 7 czesci III "Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych".
W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonujg zadne komitety.

Zasada nr 9: ,Zawarcie przez spotke umow/transakcji z podmiotem powigzanym, spetniajgcej
warunki o ktérej mowa w czesci II pkt.3, wymaga aprobaty rady nadzorczej."

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Uregulowania zawarte w obowigzujacych przepisach
prawa, w potaczeniu ze statutem i regulaminem Rady Nadzorczej Spotki dotyczace zawieranych
transakcji/umoéw z podmiotem powigzanym, sg wystarczajace. Do kompetencji Rady Nadzorczej
nalezy staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki, rowniez w zakresie decyzji o wszystkich istotnych
umowach Spotki, przy przyjeciu okreslonych w statucie Spotki kryteriow wartosci tych umaow.



