OSWIADCZENIE O STOSOWANIU LADU KORPORACYJNEGO

Zarzad LC Corp S.A. (,Emitent” lub ,Spétka”) w wykonaniu obowiazku okreslonego w § 91 ust. 5 pkt 4
Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papierébw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim, podaje do publicznej wiadomosci, informacje
dotyczace stosowania przez Spdtke zasad tadu korporacyjnego w roku 2016.

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego

Niniejsza informacja zostata sporzadzona zgodnie z uchwalonym przez Rade Gietdy Uchwatg nr 26/11413/2016
z dnia 13.10.2016 — ,Dobrym Praktykom Spétek Notowanych na GPW 2016” obowigzujacq od dnia 1 stycznia
2016 r. Tekst zasad tadu korporacyjnego ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” dostepny jest na
stronie internetowej GPW - http://corp-gov.gpw.pl/publications.asp.

2. Wskazanie przyczyn odstapienia od postanowien zbioru zasad fadu korporacyjnego

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia — nie pdzniej
niz w terminie 7 dni przed data walnego zgromadzenia.

Spodtka nie stosuje powyzszej zasady. Zasada nie jest stosowana, poniewaz nie jest stosowana Zasada
IV.Z.2.

1.Z2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub video.
Spdtka nie stosuje tej zasady. Zasada nie jest stosowana, poniewaz nie jest stosowana Zasada IV.Z.2.
Zarzad i Rada Nadzorcza

I.Z.3. Przynajmniej dwoch czlonkow rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o ktérych
mowa w zasadzie 1.2.4.

Spdtka nie stosuje powyzszej zasady. Spdtka stoi na stanowisku, ze obecny sktad rady nadzorczej
umozliwia wiasciwg i efektywng realizacje strategii Spotki i wystarczajaco zabezpiecza interesy
wszystkich grup akcjonariuszy Spotki. Walne Zgromadzenie Spdtki dokonuje wyboru czionkéw rady
nadzorcze] sposrod osOb posiadajacych nalezyte wyksztatcenie, do$wiadczenie zawodowe oraz
doswiadczenie zyciowe, reprezentujgcych wysoki poziom moralny, a takze posiadajacych niezbedng
ilos¢ czasu pozwalajacq w sposéb wiasciwy wykonywacé funkcje w radzie nadzorczej. W ocenie zarzadu
powyzsze kryteria sq w stanie zagwarantowac efektywng prace cztonkéw rady nadzorczej dla dobra
Spotki, a w konsekwencji dla dobra wszystkich jej akcjonariuszy.

I.Z.5. Cztonek rady nadzorczej przekazuje pozostatym cztonkom rady oraz zarzadowi Spotki
oswiadczenie o spetnianiu przez niego kryteriow niezaleznosci okreslonych w zasadzie 11.Z.4.

Spodtka nie stosuje powyzszej zasady. Zasada nie jest stosowana, poniewaz nie jest stosowana Zasada
1.Z.3.

I.Z.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istnieja zwiazki lub okolicznosci, ktére moga wplywaé na
spetnienie przez danego czlonka rady kryteriow niezaleznosci. Ocena spetniania kryteriow
niezaleznosci przez cztonkéw rady nadzorczej przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasada
1.2.10.2.

Spodtka nie stosuje powyzszej zasady. Zasada nie jest stosowana, poniewaz nie jest stosowana Zasada
1.2.3.

I.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajacych w radzie nadzorczej
zastosowanie maja postanowienia Zatacznika nr 1 do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérych
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mowa w zasadzie 11.Z.4. W przypadku, gdy funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza,
powyzsze zasady stosuje si¢ odpowiednio

Spdtka nie stosuje powyzszej zasady. Zasada nie jest stosowana, poniewaz nie jest stosowana Zasada
I1.Z.3 dotyczaca niezaleznosci cztonkdw rady nadzorcze;.

I.Z.8. Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie
I.Z.4.

Spodtka nie stosuje powyzszej zasady. Zgodnie z art. 86 ust. 3 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych
rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o
nadzorze publicznym zadania komitetu audytu wykonywane sg przez rade nadzorcza Spotki.

lI.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu wewnetrznego i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie maja zasady niezaleznosci okreslone w
powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Spdtka nie stosuje powyzszej zasady. W Spétce nie jest zatrudniona osoba kierujgca funkcjg audytu
wewnetrznego. Spotka wdrozyta odpowiednie systemy wewnetrzne odpowiednie do rodzaju oraz skali
prowadzonej dziatalnoSci.

lI.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spoélce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wlasna ocene
skutecznosci funkcjonowania systeméw i funkcji, o ktorych mowa w zasadzie IIl.Z.1, wraz z
odpowiednim sprawozdaniem.

Spdtka nie stosuje powyzszej zasady. Zasada nie jest stosowna, poniewaz nie jest stosowana zasada
.2.3.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia
powszechnie dostepna transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spdtka nie stosuje powyzszej zasady. Zasada nie jest stosowana, poniewaz jej stosowanie nie jest
uzasadnione strukturg akcjonariatu. Spotka niezwiocznie po zakonczeniu walnego zgromadzenia
publikuje raportem biezacym tres¢ podjetych uchwat umozliwiajagc tym samym wszystkim
akcjonariuszom zapoznanie si¢ z przebiegiem obrad walnego zgromadzenia.

Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢
w spotce do konfliktu interesow, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu interesow lub
mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby
zapobiegania, identyfikacji i rozwiazywania konfliktéw intereséw, a takze zasady wytaczania
cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatlu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej
konfliktem interesow.

Spdtka nie stosuje powyzszej zasady. Zasada nie jest stosowana w odniesieniu do okre$lenia
szczegbtowych kryteriow i okoliczno$ci w ktdrych moze dojs¢ w spdtce do konfliktu interesdw. Zdaniem
Spotki  obowigzujace zapisy dotyczace mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow zawarte w
Regulaminie Zarzadu Spétki oraz Regulaminie Rady Nadzorczej Spotki sg wystarczajace.

Wynagrodzenia

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢
poziom wynagrodzenia czlonkéw zarzadu spotki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej,
diugoterminowej sytuacji finansowej spotki oraz diugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.
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W zwigzku z brakiem w spétce programdéw motywacyjnych, zasady ich dotyczace nie majg
zastosowania.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie czlonkéw zarzadu i kluczowych menedzeréow z
diugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spétki, okres pomiedzy przyznaniem w
ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powiazanych z akcjami spofki,
a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

W zwigzku z brakiem w spoétce programéw motywacyjnych, zasady ich dotyczace nie majg
zastosowania.

VI.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajacy co najmniej:

1) o0gding informacje na temat przyjetego w spoétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu,
w podziale na stale i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw
ustalania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z
tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym
charakterze - oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowe;j,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegélnym czionkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciagu ostatniego roku obrotowego nastapity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celdw,
w szczegolnosci dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spdtka nie stosuje powyzszej zasady. Powyzsza zasada nie jest stosowana, poniewaz Spotka nie
przyjeta regulaminu dotyczacego polityki wynagrodzen. Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu ustalane sg
przez Rade Nadzorczg Spdtki, za§ Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie miesigczne
ryczattowe, ktorego wysoko$¢ uchwalona zostata uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotki. Wysoko$¢
wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu przedstawiana jest w sprawozdaniu z dziatalnosci Spotki.

3. Opis stosowanych w przedsigbiorstwie Emitenta systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych.

Spdtka prowadzi swoje ksiegi zgodnie z zasadami i praktyka rachunkowosci przyjetq przez przedsiebiorstwa w
Polsce, tak jak jest to wymagane przepisami Ustawy o Rachunkowos$ci z dnia 29 wrze$nia 1994 roku, z
poZniejszymi zmianami.

Ksiegi rachunkowe sg prowadzone przez Spotke w systemie informatycznym Navision. Dostep do zasobow
informacyjnych systemu informatycznego ograniczony jest odpowiednimi uprawnieniami upowaznionych
pracownikéw wytacznie w zakresie wykonywania przez nich obowigzkow.

Gtéwnym elementem zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
jest poprawnie i skutecznie funkcjonujacy system kontroli wewnetrznej. Za stworzenie skutecznego systemu
kontroli wewnetrznej, ktory zapewnia przygotowanie rzetelnych sprawozdan finansowych, efektywng i sprawng
dziatalno$¢ Spotki oraz zgodnos¢ z odpowiednimi przepisami prawa odpowiedzialny jest Zarzad Spotki, zas Rada
Nadzorcza Spotki nadzoruje funkcjonowanie tego systemu poprzez ocene jego adekwatno$ci i skutecznosci.
System kontroli wewnetrznej w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych ma na celu zapewnienie
rzetelno$ci, kompletnosci i prawidtowosci ujecia wszystkich transakcji gospodarczych w danym okresie.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spotki jednym z podstawowych elementéw kontroli jest
weryfikacjia sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta. Wyboru biegtego rewidenta
dokonuje Rada Nadzorcza. Sprawozdanie finansowe do czasu jego opublikowania udostepniane jest wytacznie
osobom wigczonym w proces przygotowania, sprawdzenia i zatwierdzania sprawozdania.
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