OSWIADCZENIE O STOSOWANIU LADU KORPORACYJNEGO

Zarzad LC Corp S.A. (,Emitent” lub ,Spotka”) w wykonaniu obowigzku okreslonego w § 91 ust. 5 pkt 4
Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych oraz warunkdw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czlonkowskim, podaje do publicznej wiadomosci, informacje
dotyczace stosowania przez Spotke zasad fadu korporacyjnego w roku 2018.

1.1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego

Niniejsza informacja zostata sporzadzona zgodnie z uchwalonym przez Rade Gietdy Uchwatg nr 26/11413/2015
z dnia 13.10.2015 — ,Dobrym Praktykom Spdtek Notowanych na GPW 2016” obowigzujacq od dnia 1 stycznia
2016 r. Tekst zasad fadu korporacyjnego ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” dostepny jest na
stronie internetowej GPW - http://corp-gov.gpw.pl/publications.asp.

1.2. Wskazanie przyczyn odstapienia od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego
Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia — nie pdzniej
niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia.

Spdtka nie stosuje powyzszej zasady. Zasada nie jest stosowana, poniewaz nie jest stosowana Zasada
IV.Z.2.

1.2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub video.
Spdtka nie stosuje tej zasady. Zasada nie jest stosowana, poniewaz nie jest stosowana Zasada IV.Z.2.
Zarzad i Rada Nadzorcza

lI.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu wewnetrznego i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie maja zasady niezaleznosci okreslone w
powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Spdtka obecnie stosuje powyzsza zasade i planuje stosowac jg w przysziosci. W Spotce do konca
pazdziernika 2018 r. nie byto zatrudnionej osoby kierujacej funkcjq audytu wewnetrznego, a Spdtka
wdrozyta odpowiednie systemy wewnetrzne odpowiednie do rodzaju oraz skali prowadzonej
dziatalnosci. Poczawszy od listopada 2018 r. w Spdice zostat zatrudniony audytor wewnetrzny
podlegajacy funkcjonalnie Radzie Nadzorczej, spetniajacy kryterium niezalezno$ci okre$lone w
powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

lI.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spoétce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wlasna ocene
skutecznosci funkcjonowania systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 1ll.Z.1, wraz z
odpowiednim sprawozdaniem.

Spdtka obecnie stosuje powyzsza zasade i planuje stosowac jg w przysziosci. W Spoétce do korica
pazdziernika 2018 r. nie byto zatrudnionej osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego a zasada ta
nie byta stosowna w zakresie audytora wewnetrznego, poniewaz nie byta jest stosowana zasada I11.Z.3.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia
powszechnie dostepna transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spdtka nie stosuje powyzszej zasady. Zasada nie jest stosowana, poniewaz jej stosowanie nie jest
uzasadnione strukturg akcjonariatu. Spdtka niezwtocznie po zakoriczeniu walnego zgromadzenia



publikuje raportem biezacym treS¢ podjetych uchwat umozliwiajgc tym samym wszystkim
akcjonariuszom zapoznanie sie z przebiegiem obrad walnego zgromadzenia.

Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢
w spolce do konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu interesow lub
mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spoétki uwzgledniaja miedzy innymi sposoby
zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow intereséw, a takze zasady wylaczania
cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej
konfliktem interesow.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady. Zasada nie jest stosowana w odniesieniu do okreslenia
szczegbtowych kryteriow i okoliczno$ci w ktdrych moze dojs¢ w spdice do konfliktu intereséw. Zdaniem
Spotki obowigzujace zapisy dotyczace mozliwosci wystapienia konfliktu interesow zawarte w
Regulaminie Zarzadu Spétki oraz Regulaminie Rady Nadzorczej Spotki sg wystarczajace.

Wynagrodzenia

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢
poziom wynagrodzenia czlonkéw zarzadu spotki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywiste;j,
dtugoterminowej sytuacji finansowej spotki oraz diugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

W zwigzku z brakiem w spdice programéw motywacyjnych, zasady ich dotyczace nie majg
zastosowania.

VI.Z.2. Aby powigzaé wynagrodzenie czlonkow zarzadu i kluczowych menedzeréw z
dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spétki, okres pomiedzy przyznaniem w
ramach programu motywacyjnego opc;ji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spokki,
a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

W zwigzku z brakiem w spdice programdéw motywacyjnych, zasady ich dotyczace nie majg
zastosowania.

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajacy co najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu,
w podziale na state i zmienne skladniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw
ustalania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z
tytulu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym
charakterze - oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegdélnym czlonkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciagu ostatniego roku obrotowego nastapity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw,
w szczegblnosci ditugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spdtka nie stosuje powyzszej zasady, ale rozwazy stosowanie jej w przysztosci. Powyzsza zasada nie
jest stosowana, poniewaz Spdtka nie przyjeta dotad regulaminu dotyczacego polityki wynagrodzen.
Wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu ustalane sg przez Rade Nadzorcza Spotki, za§ Cztonkowie Rady
Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie miesieczne ryczattowe, ktbrego wysoko$C ustalona zostata
uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotki.



