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DEVELIA

UCHWALA NR 24

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tj. z dnia 17 wrzesnia 2021 r.,
Dz.U. z 2021 r. poz. 1983 ze zm.), niniejszym postanawia zmieni¢ Polityke wynagrodzen
cztonkow Zarzgdu oraz czionkow Rady Nadzorczej Develia S.A., przyjetg na podstawie
uchwaly nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 31 sierpnia 2020 r.
(,Polityka Wynagrodzen”) i zmodyfikowang uchwatami nr 36 i 37 z dnia 30 czerwca 2021 r.
w ten sposob, ze:

a) punkt VI Polityki Wynagrodzen otrzymuje nastepujgce brzmienie:

VI. Wynagrodzenie jednorazowe / nadzwyczajne

Spoétka dopuszcza jednorazowe wyptaty na rzecz cztonkéw Zarzadu lub,
przyznawane w okolicznosciach nadzwyczajnych, ktére nie stanowig
wynagrodzenia przystugujgcego za pefnienie funkcji lub $wiadczenie ustug
na rzecz Spotki. Wsrod tego typu Swiadczen mogg sie znalez¢ m.in.:

1) odprawy lub odszkodowania zwigzane z zakornczeniem wspofpracy,

2) odprawy emerytalne i rentowe,

3) odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji,

4) odprawy posmiertne,

5) bonusy wyptacane jednorazowo przy nawigzaniu wspotpracy (sign-on fee) lub
w celu zatrzymania danego cztonka organu na stanowisku (retention bonus),

6) rekompensaty za przeniesienie / przeprowadzke w zwigzku z objeciem lub
Zmiang stanowiska,

7) dodatkowe sktadniki wynagrodzenia wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych
przepisow prawa, np. ekwiwalent za urlop wynikajgcy z umowy o prace,

Ponadto rada nadzorcza Spoétki moze przyzna¢ kazdemu z cztonkdéw zarzgdu
Jjednorazowg odprawe w wysokosci do 6-krotnoSci miesiecznego wynagrodzenia
statego przystugujgcego danemu cztonkowi Zarzgdu, ktéra wyptacana bedzie w
przypadku zmiany kontroli nad Spotkg, w szczegolnoSci:

a) gdy podmiot uzyska przymiot podmiotu dominujgcego w rozumieniu art. 4 pkt.
14) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (tj. z dnia 17 wrzeénia 2021 r., Dz.U. z 2021 r. poz. 1983 ze zm.) w
stosunku do Spotki na skutek nabycia akcji Spotki przez jednego akcjonariusza lub
podmioty bedgce strong porozumienia, o ktorym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5 lub 6
przywotanej powyzej ustawy, w wyniku ogfoszenia wezwania do zapisywania sie
na sprzedaz lub zamiane akcji Spotki w liczbie zapewniajgcej osiggniecie 100%
0goinej liczby gtoséw (stwierdzonego odpowiednim raportem biezgcym Spotki, w
szczegolnosci o przekroczeniu progu 50% ogolnej liczby gtoséw w Spoéfce lub
ogtoszeniem dokonanym w trybie art. 5 ust. 2 Kodeksu spotek handlowych lub
informacjg otrzymang od Spotki w trybie art. 6 ust. 4 Kodeksu spotek handlowych);
b)wycofania akcji Spotki z obrotu na rynku regulowanym lub wykluczenia ich z tego
obrotu.

b) pkt XVI Polityki Wynagrodzen otrzymuje nastepujgce brzmienie: )
»XVI. OPIS ISTOTNYCH ZMIAN WPROWADZONYCH DO POLITYKI WYNAGRODZEN

1.

2.

Niniejsza Polityka Wynagrodzeni zostata przyjeta na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy w dniu 31 sierpnia 2020 r.

W dniu 30 czerwca 2021 roku Zwyczajne Walne Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki
podjeto uchwate nr 36 w sprawie dokonania zmian w Polityce Wynagrodzen.
Dokonana zmiana dotyczy doprecyzowania zasad ustalania wynagrodzenia
zmiennego czfonka zarzgdu, o ktérych mowa w pkt V Polityki Wynagrodzen oraz
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uszczegotowienia zasad podejmowania uchwat przez Rade Nadzorczg w celu
Jjednoznacznego usuniecia watpliwo$ci interpretacyjnych.

3. Wdniu 30 czerwca 2021 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki
podjefo takze uchwate nr 37 w sprawie dokonania zmian w Polityce Wynagrodzen.
Dokonana zmiana wynika z wprowadzenia w Spofce programu motywacyjnego dla
0S0b o kluczowym znaczeniu dla Spotki, przewidzianego do realizacji na lata 2021
—2024.

4, W dniu 17 maja 2022 r. Zwyczajne Walne Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki
podjeto uchwate nr 24 w sprawie dokonania zmian w Polityce Wynagrodzen.
Dokonana zmiana dotyczy uzupetnienia listy $wiadczen, wytgczenia wyptaty
wynagrodzen jednorazowych [/ nadzwyczajnych z proporcji wynagrodzenia
zmiennego do wynagrodzenia statego, przy jednoczesnym wprowadzeniu
odrebnego limitu na wypfaty wynagrodzen jednorazowych / nadzwyczajnych oraz
uszczegotowieniu odprawy na wypadek zmiany kontroli w Spofce.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym, w ktérym oddano 283.408.990 waznych gtoséw
stanowigcych 63,32 % kapitatu zaktadowego Spotki. Uchwate przyjeto 207.375.286 gtosami
,Za", przy 66.330.184 gtoséw ,wstrzymujacych sie” oraz przy 9.703.520 gtoséw ,przeciw”; do
uchwaty nie zostat zgtoszony sprzeciw.



