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. CEL KODEKSU ETYCZNEGO

Sukces i renoma catej Grupy Kapitatowej Develia zalezg nie tylko od jakoSci oferowanych produktow i ustug,
ale takze od zaufania, jakim jestesmy darzeni przez naszych Klientéw, partneréw biznesowych, akcjonariuszy oraz
pracownikow, a takze innych grup interesariuszy.

Aby zdoby¢ ich zaufanie przestrzegamy wielu zasad postepowania, opartych na poszanowaniu innych uczestnikdw
rynku oraz zgodnie z przepisami prawa oraz wewnetrznymi zasadami i regulacjami, stosowanymi w Grupie Develia.

Wszystkie wymienione elementy tworzg zestaw wytycznych, stanowigcych solidne fundamenty naszej organizacii
i kultury korporacyjnej.

Nasi pracownicy i wspdtpracownicy, niezaleznie od zajmowanego stanowisko czy petnionej funkcji, zobowigzani
sq przestrzega¢ wewnetrznych zasad tadu korporacyjnego, w tym zasad Kodeksu Etyki i Dobrych Praktyk.

Majac na uwadze przede wszystkim zaufanie, jakie wypracowalismy, a takze pozytywny wizerunek i pewng
rozpoznawalno$¢ posrod przedsiebiorstw obecnych na rynku nieruchomosci, chcemy aby kontrahenci, dostawcy,
wykonawcy, podwykonawcy oraz ustugodawcy, z ktdrymi wspotpracujemy (dalej: Partner biznesowy, Partner),
a takze ci ktérych do wspdtpracy zaprosili nasi Partnerzy biznesowi, przyjeli i kierowali si¢ podobnymi wartosciami
oraz zobowigzali sie do przestrzegania niniejszego Kodeksu Etycznego Partnera Biznesowego (dalej: Kodeks
Etyczny) i innych, obowigzujacych przepiséw prawa.

Nasi pracownicy majg Swiadomo$¢, iz przestrzeganie zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie, stanowi kluczowy
punkt w procesie wyboru Partnera biznesowego. Majac na uwadze zmieniajgce sie otoczenie prawne, wymagamy,
aby nasi Partnerzy réwniez upewniali sig, ze ich dalsi wykonawcy, podwykonawcy i partnerzy przestrzegajq
analogicznych zasad i kierujg sie podobnymi warto$ciami.

Zachecamy tym samym, aby Partnerzy biznesowi wprowadzali swoje regulacje, majac na celu zachowanie jak
najwiekszej zgodno$ci z zasadami przedstawionymi w niniejszym dokumencie.

Il. WSPOLNE WARTOSCI

Wskazujemy, w sposéb jasny i czytelny, jakimi warto$ciami kierujg sie spdtki z Grupy Develia. Wszystkie przyjete
wartosci sg wobec siebie rownorzedne i powinny by¢ stosowane tgcznie, poniewaz dopiero cato$ciowo pozwalajg
w petni na prowadzenie dziatalnosci biznesowej w sposdb etyczny i uczciwy.

Kolejnos¢, w ktdrej zostaty one wskazane nie jest istotna, poniewaz dazeniem Develii i Spotek Zaleznych jest, by
wspdtistniaty one i byly stosowane kumulatywnie. Kierowanie si¢ podobnymi wartoSciami przez Partneréw
biznesowym oznacza sukces dla kazdej ze stron.

» COMPLIANCE ORAZ PRZESTRZEGANIE PRAWA | WEWNETRZNYCH REGULACJI

Wymagamy, aby nasi Partnerzy biznesowi przestrzegali wszystkich obowigzujacych przepisow prawa,
w szczegblnosci prawa pracy. Partnerzy zobowigzani sg do stosowania form zatrudnienia wytgcznie chronigcych
godnos¢ pracownikdw i zachowujacych pomiedzy nimi rownos¢ w zatrudnieniu, traktujac ich jednakowo.

Oczekujemy od naszych Partnerdw biznesowych przede wszystkim, aby przestrzegali prawa do réwnosci czy
bezpieczenstwa, a takze zasad zawartych w zapisach Kodeksu Pracy, a dotyczacych m.in. minimalnego
wynagrodzenia, limitu czasu pracy i czasu odpoczynku.

Wymagamy od Partneréw biznesowych stosowania sie do przepisow dotyczacych praw cztowieka oraz
miedzynarodowego prawa w zakresie warunkow pracy.

> WZAJEMNE ZAUFANIE, SZACUNEK DLA POGLADOW | ROZNORODNOSCI, ROWNE TRAKTOWANIE

Oczekujemy, ze Partnerzy biznesowi traktujq réwno i sprawiedliwie wszystkich swoich pracownikéw
i wspotpracownikow, klientbw oraz kontrahentéw, partneréw biznesowych, interesariuszy, wykonawcow,
podwykonawcow czy dostawcow.

Oczekujemy, iz szanujg réznorodnos¢ pogladéw, pochodzenia, rasy, pici, wieku, kultury, stanu cywilnego,
wyznawanej wiary, przynalezno$ci do organizacji zawodowych i spotecznych, a takze przekonan. Partnerzy
powinni chroni¢ prawa swoich pracownikdw czy wspétpracownikow, a takze dbac¢ o ich prywatno$c.

Oczekujemy, ze Partnerzy biznesowi dotozg wszelkich staran, by promowac réznorodno$¢ oraz réwnowage pici.



Oczekujemy, e Partnerzy biznesowi nie beda akceptowac zadnej proby dyskryminacji w procesach rekrutacyjnych
czy ocenach pracowniczych, jak réwniez w zadnym innym aspekcie.

> PROFESJONALIZM | ODPOWIEDZIALNOSC

Wymagamy, aby Partnerzy biznesowi posiadali odpowiednie kwalifikacje i umiejetnoSci oraz zasoby wystarczajace
dla realizacji celu i ustug, jakie im powierza ktérakolwiek ze spdtek z Grupy Develia (dalej: Spétka). Sukces Develii
to réwniez pozytywne rekomendacje Partneréw biznesowych.

W trakcie wspdtpracy oczekujemy, aby Partnerzy kierowali sie zachowaniem ustalonych wspoinie zasad, a przede
wszystkim terminowosci, rzetelno$ci i najwyzszej jakosci wykonywanych realizacji, byli otwarci na nowe technologie
oraz stale podnosili kwalifikacje swoich pracownikow.

> DOSTEPNOSC | OTWARTOSC

Dla Develii oraz Spotek Zaleznych, potrzeby Klientéw sg kluczowe, dlatego tez doktadamy wszelkich staran, by
by¢ dla nich dostepni (z uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa).

> PRZECIWDZIALANIE WSZELKIM NADUZYCIOM

Wymagamy aby Partnerzy biznesowi kategorycznie sprzeciwiali si¢ wszelkiego rodzaju formom i przejawom
naduzy¢ wobec innych 0sdb, bez wzgledu na jakakolwiek przyczyne.

Oczekujemy, ze w sposob kategoryczny i stanowczy bedg odrzucaé wszelkie dziatania, przejawiajace przestanki
korupcji, tapownictwa czy réwniez inne przejawy czerpania badz oferowania jakichkolwiek korzysci niezgodnych
z prawem. Tym samym, spodziewamy sie, ze Partnerzy biznesowi bedq okazywa¢ brak tolerancji dla wszelkich
zachowan zmierzajacych do wykorzystywania swojej pozycji, stanowiska czy funkcji.

> DYNAMIZM, NOWOCZESNOSC

Grupa Develia jest otwarta na nowoczesnos¢ i wdraza nowe technologie przy realizowaniu swoich inwestyciji.
JesteSmy Spotkg progresywna. Oczekujemy, ze podobnymi wartosciami kierujg sie Partnerzy biznesowi.
Oczekujemy otwartosci i gotowosci na dialog w celu znalezienia najlepszych rozwigzan w naszych inwestycjach.

lil. PRACA
1. WZAJEMNE RELACJE

W relacjach z Partnerami Biznesowymi kierujemy sie zasadami etyki, uczciwosci, odpowiedzialnosci
i profesjonalizmu. Oczekujemy, ze nasi Partnerzy beda prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposadb, ktdry nie zagraza reputacii
Grupy Develia.

Nie podejmujemy wspdtpracy z podmiotami lub osobami, objetymi sankcjami, w szczegdlnosci ujetymi na listach
sankcyjnych UE, Wielkiej Brytanii i OFAC, ani z podmiotami dziatajgcymi w ich imieniu lub na ich rzecz. Partner
Biznesowy o$wiadcza, iz nie jest wpisany na jakakolwiek liste sankcyjng, publikowang przez organy sankcyjne oraz
nie jest w jakikolwiek sposéb, posrednio lub bezpo$rednio, powigzany z takimi podmiotami lub osobami, jak rowniez
o$wiadcza, ze nie kupuje produktéw/ustug bezpo$rednio lub posrednio od podmiotéw wpisanych na liste sankcyjna,
w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy ze Spotka.

Oczekujemy, aby Partner biznesowy opierat swoje relacje na dialogu. Priorytetem, oprocz przestrzegania
przepisdw prawa w aktywnosci zawodowej powinno by¢ réwniez zobowigzanie do stosowania zasad wspétzycia
spotecznego i norm zawodowych.

Naktaniamy, aby w codziennej dziatalnosci kierowac sie jasng i rzeczowag komunikacja, budowac¢ wzajemne relacje
oparte na zaufaniu, szacunku i tolerancji, w tym szanowaniu wzajemnych odmiennosci i réznorodnosci. Harmonijna
wspbtpraca, niezaleznie od szczebla, przyjazne srodowisko pracy to istotne wartosci.

2. POSZANOWANIE PRAW CZLOWIEKA

Wymagamy od Partneréw biznesowych poszanowania praw cztowieka w catym fafcuchu wartosci. Partner
biznesowy dziatajgc w zgodzie z przepisami prawa, powinien dazy¢ do przestrzegania standardéw
miedzynarodowych, w szczegdlnosci uwzgledniajac zasady i prawa okreslone w Miedzynarodowej Karcie Praw
Cztowieka, 10 zasad Global Compact Narodoéw Zjednoczonych, Wytyczne ONZ dotyczacych biznesu i praw
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cztowieka (United Nations Guiding Principles for Business and Human Rights), w tym zasad i praw okreslonych
w odmiu podstawowych konwencjach wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, oraz
wytyczne OECD dla przedsiebiorstw miedzynarodowych dotyczacych odpowiedzialnego prowadzenia dziatalno$ci
biznesowej (OECD Guidelines for Multinational Enterprises on Responsible Business Conduct).

Oczekujemy zapobiegania i minimalizowania ryzyk oraz niezwtocznego reagowania na przypadki naruszen praw
cziowieka, w tym podejmowania odpowiednich dziatah naprawczych, a takze biezacego informowania o istotnych
ryzykach lub naruszeniach praw cztowieka w trakcie trwania wspotpracy ze Spotka.

Przyjmujemy zapewnienie, ze wykonawcy i podwykonawcy oraz inne podmioty wspdtpracujgce z Partnerem
biznesowym réwniez przestrzegajg odpowiednich przepisow i zasad.

A. OCHRONA PRZED DYSKRYMINACJA
Wymagamy, aby Partner biznesowy tworzyt Srodowisko pracy uwzgledniajace zasady rdwnego traktowania, wolne
od wszelkiego rodzaju dyskryminacji.

Partner zapewnia, Ze przeciwdziata dyskryminacji oraz nie toleruje jakichkolwiek przypadkéw jej wystepowania bez
wzgledu na wiek, pte¢, narodowos¢, kolor skéry, rase, religie, przynalezno$¢ etniczng, orientacje seksualng,
niepetnosprawno$¢ czy inne cechy.

B. PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI

Oczekujemy, iz érodowisko pracy tworzone przez Partnera biznesowego oparte jest na profesjonalizmie
i wzajemnym szacunku, wolne od mobbingu i molestowania oraz jakiejkolwiek formy lekcewazenia, ponizajacego
traktowania czy przemocy werbalne;.

Partner zapewnia, ze przeciwdziata mobbingowi i molestowaniu oraz nie toleruje i reaguje zdecydowanie na
jakiekolwiek przypadki ich wystepowania.

C. ZAKAZ PRACY PRZYMUSOWEJ | ZAKAZ PRACY DZIECI
Wymagamy aby Partner biznesowy przestrzegat przepisow prawa pracy oraz miedzynarodowych postanowien
dotyczacych zakazu pracy przymusowej i ochrony praw cztowieka oraz pracy 0séb matoletnich.

Wymagamy, aby Partner biznesowy nie korzystat z pracy przymusowej, wspotczesnych form niewolnictwa oraz
handlu ludzmi, ani pracy w Zaden innych sposob wymuszonej. Nie akceptujemy tamania prawa, wykorzystujac
swojg pozycje, by stosowa¢ formy pracy niezgtoszone czy nielegalne, a takze zatrudnia¢ nieletnich (poza
mozliwoscig odbywania przez takie osoby stazy lub praktyk z poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa).

Kategorycznie sprzeciwiamy si¢ korzystania z pracy matoletnich oraz stosowania produktow lub ustug, ktore
pochodzg z pracy matoletnich.

3. MIEJSCE, WARUNKI | HIGIENA PRACY

Zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy, dotyczace pracownikéw i wspotpracownikéw stanowi najwyzszy
priorytet. Wymagamy, by Partner biznesowy przestrzegat wtasciwych przepisow BHP we wszystkich miejscach
prowadzenia swojej dziatalnoSci oraz zapewniat bezpieczne i higieniczne $rodowisko pracy, godne i przyjazne
warunki pracy oraz aby byly one sprawiedliwe dla kazdego.

Wymagamy, by dziatania Partnera nie zagrazaty zdrowiu i bezpieczenstwu pracownikdw, wspétpracownikéw,
wykonawcow, podwykonawcow, partnerow, a takze nie stwarzaty zagrozen dla spotecznosci lokalnych.

Partner biznesowy, jego pracownicy i wspdipracownicy oraz wykonawcy i podwykonawcy sg zobowigzani do
bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Wymagamy zobowigzania do
odpowiedzialnego uzywania przydzielonego sprzetu, w szczegolnosci przy wykonywaniu prac niebezpiecznych,
wyposazenia w odpowiednie $rodki, pozwalajace na wykonywanie prac w sposdb bezpieczny, zapewnienia
pracownikom i wspotpracownikom dostepu do $rodkdéw pierwszej pomocy oraz odpowiednich warunkéw
socjalnych.



Partner biznesowy powinien identyfikowa¢ i ocenia¢ czynniki ryzyka zwigzane z prowadzong dziatalnoscig oraz
wprowadza¢ odpowiednie rozwigzania w celu zapobiegania chorobom zawodowym oraz wypadkom i urazom
W miejscu pracy.

Partner biznesowy zobowigzuje sie réwniez do posiadania odpowiednich procedur oraz podejmowania dziatan
w zakresie podnoszenia $wiadomo$ci w obszarze bezpieczenstwa, w szczegoino$ci zapewnienia swoim
pracownikom regularnych szkolen z zakresu BHP.

Oczekujemy niezwlocznego reagowania na zagrozenia, prowadzenia rejestrow wypadkéw i incydentéw oraz
podejmowania dziatan korygujacych i zapobiegawczych w przypadku naruszen, jak réwniez dazenia do ciggtego
doskonalenia systemu zarzadzania BHP.

4. PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Korupcja, tapownictwo i inne nieuczciwe zachowania to czynniki znieksztatcajace rynek i utrudniajace jego rozwoj,
w szczegoinosci w aspekcie ekonomicznym, spotecznym i demokratycznym. Wymagamy od Partnera biznesowego
przestrzegania praw i obowigzkéw wynikajgcych z powszechnie obowigzujacych przepisow w zakresie
przeciwdziatania korupcji, we wszystkich jej formach, a takze niezwlocznego podejmowania Srodkow
zapobiegajacych, by unikng¢ tego rodzaju ryzyka.

Partner biznesowy zobowigzany jest realizowa¢ swoje dziatania w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, przestrzegajac
przepiséw w zakresie przeciwdziatania korupciji, w szczegélnosci wymagamy, aby Partner zapoznat sie i stosowat
wewnetrzne zasady Grupy Develia, wynikajace z przyjetego Kodeksu Antykorupcyjnego.

Partner zobowigzuje sie do podjecia wszelkich niezbednych $rodkéw majacych na celu unikniecie praktyk
korupcyjnych w trakcie wspotpracy ze Spotka, w szczegdlnosci nieoferowania i niewreczania jakichkolwiek korzysci
finansowych dla jakiejkolwiek osoby, majacej na celu zachecenie do wykonania lub powstrzymania si¢ od
wykonania jakichkolwiek czynno$ci zwigzanych z wspétpraca.

Partner biznesowy nie moze proponowa¢ ani oferowac, bezposrednio czy tez posrednio, pracownikom,
wspotpracownikom, dostawcom, kontrahentom, innym Partnerom biznesowym Spdtek z Grupy Develia, jak réwniez
nikomu z cztonkdw ich bliskiej rodziny, prezentdw, gosciny ani zadnych innych korzysci, ktére mogg wptywac na
uczciwo$é, niezalezno$¢ osadow lub obiektywizm odpowiednich pracownikéw w ich kontaktach z naszymi
Partnerami biznesowymi, za wyjatkiem prezentéw o symbolicznej warto$ci w ramach wymiany uprzejmosci.

Oczekujemy by Partner posiadat polityki antykorupcyjne lub podejmowat stosowne $rodki, majace na celu
zapobieganie korupcji w zakresie prowadzonej dziatalnoSci.

5. UCZCIWA KOKURENCJA

Oczekujemy, ze nasi Partnerzy biznesowi bedq przestrzegali wszelkich przepiséw dotyczacych ochrony
konkurenciji. Liczymy, ze Partnerzy stawiajg przed sobg ambitne cele i dazg do ich osiggnigcia, kierujac sie
wylacznie poszanowaniem zasad uczciwej konkurencji.

Wymagamy, aby Partner nie zawierat formalnych lub nieformalnych porozumierr z konkurentami, ktdre
ograniczatyby mozliwos¢ sprzedazy lub wykluczatyby z rynku innych konkurentow.

Wymagamy, aby Partner biznesowy nie pozyskiwat i nie wykorzystywat informacji poufnych, dotyczacych
konkurencii.

6. KONFLIKT INTERESOW

Wymagamy aby Partner biznesowy nie podejmowat jakichkolwiek decyzji lub czynnosci stuzbowych, ktére mogtyby
rzutowa¢ na bezstronnos¢ czy obiektywizm. Oczekujemy, ze Partner biznesowy zobowigze wszystkich swoich
pracownikdw i wsptpracownikdw do podejmowania wszelkich niezbednych dziatan zmierzajacych wyeliminowaniu
mozliwosci powstania konfliktu intereséw, a w przypadku prawdopodobierstwa wystapienia takiej sytuacji lub jej
wystapienia, by bezzwlocznie poinformowali o tym fakcie swoich przetozonych.

Oczekujemy, ze Partner ujawni nam wszystkie faktyczne lub potencjalne konflikty intereséw, tak szybko, jak to
mozliwe.



IV. ODPOWIEDZIALNOSC SRODOWISKOWA

Partnerzy biznesowi powinni traktowac ochrone $rodowiska jako priorytet we wszystkich istotnych aspektach swojej
dziatalno$ci.

Jako absolutne minimum, Partner biznesowy zobowigzany jest przestrzegaC wszystkich obowigzujacych
przepiséw, regulacji i norm dotyczacych ochrony $rodowiska. Powinien upewni¢ sig, ze jego dalsi wykonawcy,
podwykonawcy, dostawcy i partnerzy rowniez przestrzegajq tych samych zobowigzan.

Partner biznesowy powinien wykazac, ze podjete przez niego dziatania maja na celu ograniczenie negatywnych
skutkéw ich dziatalnosci oraz negatywnego wptywu ich produktéw na s$rodowisko, a takze przeprowadzaé
odpowiednie analizy odnosnie stosowanych produktow, bez narazania swojej konkurencyjnosci.

Oczekujemy rygorystycznego podejscia w zakresie odpowiedzialno$ci Srodowiskowej, dlatego w podpisywanych
przez nas umowach zawieramy adekwatne klauzule Srodowiskowe.

Oczekujemy aby Partner biznesowy dziatajac oraz wykonujac umowy zobowigzat sie funkcjonowaC w sposdb
ograniczajacy negatywny wptyw na srodowisko naturaine, w szczegélnosci poprzez redukuje emisji CO2 w ramach
swojego faricucha wartosci.

V. POUFNOSC | OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Wymagamy, by Partner biznesowy traktowat informacje dotyczace Spdtki i zasad wspdtpracy jako poufne oraz
wykorzystywat je wytacznie w celu realizacji wspétpracy, w szczegdlnosci nie przekazywat informacji poufnych
osobom trzecim w sposob nieuprawniony.

Partner biznesowy zobowigzuje sie do wdrozenia wszelkich niezbednych Srodkow i narzedzi, celem zapewnienia
poufno$ci i ochrony danych, ktérymi postuguje sie dla potrzeb realizacji wspotpracy oraz jakie wynikajg
z obowigzujacych przepiséw prawa.

Partner biznesowy zobowigzuje sie przestrzega¢ przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.
W przypadku, gdy pracownicy lub wspétpracownicy Partnera przekazuig jakiekolwiek dane osobowe pracownikow
lub wspétpracownikéw Spotki, osobom lub podmiotom trzecim, zobowigzani sq do zawarcia o zachowaniu
poufno$ci przed udostepnieniem tych informaciji.

Pracownicy i wspotpracownicy Partnera biznesowego powinni zosta¢ zobowigzani by poinformowaé swojego
przetozonego lub inng, wyznaczong w ich strukturze osobe o wszelkich incydentach, ktore mogg naruszac
poufno$¢ danych wrazliwych.

VI. ODPOWIEDZIALNOSC PARTNER BIZNESOWEGO

Zaangazowanie Partnera biznesowego nie ogranicza si¢ jedynie do zapoznania si¢ z niniejszym Kodeksem
Etycznym.

Partner biznesowy musi mie¢ Swiadomos¢, ze kazde zawinione naruszenie przez niego zasad okreslonych
w niniejszym Kodeksie Etycznym bedzie stanowito naruszenie jego zobowigzan umownych, kitére moga,
w zaleznosci od stopnia naruszenia, prowadzi¢ do zastosowania sankcji przewidzianych w umowie. W zalezno$ci
od przypadku, Spétka moze podjaé decyzje o rozwigzaniu umowy z Partnerem biznesowym

Jesli Partner biznesowy nie bedzie w stanie przestrzegac przepisow niniejszego Kodeksu Etycznego, w czesci lub
w catosci, ze wzgledu na szczegdine okoliczno$ci (ktére zaistniaty po podpisaniu zobowigzania do stosowania
Kodeksu etycznego lub ktdre istniaty wczesniej, lecz ujawnity sie po podpisaniu Kodeksu etycznego), zobowigzany
jest niezwtocznie poinformowac Spétke o tym fakcie, w celu uzgodnienia dziatar naprawczych, ktére nalezy podjag.

Spotka zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli zapewniajacych przestrzeganie niniejszego Kodeksu
Etycznego przez wszystkich Partnerow biznesowych. Kontrole takie bedg miaty forme samooceny Partnera
biznesowego lub audytu przeprowadzonego przez Spétke lub przez zewnetrzng osobe trzecig wyznaczong przez
Spotke.



Partner biznesowy zobowigzuje sie dostarczy¢, na zadanie Spotki lub Spétki Zaleznej, niezbednych dokumentow
formalnych i ksiegowych, dzigki ktorym Spdtka moze potwierdzi¢, ze wybdr Partnera biznesowego spetnia zasady
i normy przewidziane w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa oraz regulacjach wewnetrznych.

Partner biznesowy musi réwniez zapewni¢, ze wszyscy jego dostawcy, wykonawcy podwykonawcy i partnerzy
przestrzegajq zasad przedstawionych powyzej. Wszyscy uczestnicy faficucha wartosci muszg wypetnia¢ swojg role
w przestrzeganiu obowiazku zachowania czujnosci w odniesieniu do praw cztowieka, wolno$ci podstawowych,
zdrowia, bezpieczenistwa, Srodowiska, a takze do zasad uczciwej konkurenciji i przeciwdziatania korupcj.

VIl. ZGLASZANIE NARUSZEN

Jezeli Partner biznesowy zaobserwuje zachowanie, ktére nie spetnia wymaganych standardéw etycznych lub
narusza zasady okreslone w niniejszym Kodeksie Etycznym, powinien niezwlocznie dokona¢ odpowiedniego
zgtoszenia za posrednictwem maila compliance@develia.pl. Kazde zgtoszenie bedzie traktowane jako poufne,
za$ spotka Develia podejmie niezwlocznie odpowiednie dziatania w celu zapobiezenia negatywnym skutkom
naruszenia.

W przypadku naruszenia lub incydentu, ktérego przedmiotem sg jakiekolwiek dane osobowe, w tym dane wrazliwe
pracownika lub wspdtpracownika Spotki, Partner biznesowy zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac Spotke
o tym fakcie, za po$rednictwem adresu e-mail: ochronadanych@develia.pl.

W przypadku naruszenia zasad poufno$ci, Partner biznesowy jest obowigzany niezwtocznie poinformowaé Spétke
o tym fakcie na adres e-mail: compliance@develia.pl.
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