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DEVELIA

Develia S.A. z siedzibg we Wroctawiu (dalej jako ,Develia” lub ,Spotka”) jako podmiot kierujgcy

sie

najwyzszymi standardami zarzadzania zgodnoscig w zakresie przeciwdziatania korupcji

i ochrony sygnalistéw oraz etyki biznesowej, ustanawia niniejszy Kodeks Antykorupcyjny
jako deklaracje szerzenia i promowania zgodnosci i dziatalnosci etycznej oraz wyrazne
odrzucenie praktyk o charakterze korupcyjnym.

Na

Celem wprowadzenia niniejszego Kodeksu Antykorupcyjnego jest zapewnienie zgodno$ci
postepowania wszystkich osob pracujgcych w Spofce oraz spétkach z grupy kapitatowej
Develia (dalej jako ,Grupa Develia”) z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa
i normami antykorupcyjnymi, procedurami i standardami etycznymi, obowigzujgcymi

w Spotce i Grupie Develia oraz w celu zapewnienia najwyzszych standardow w zakresie

przeciwdziatania korupcji i zarzgdzania ryzykiem niezgodnosci.

Spétka deklaruje, iz w swojej dziatalnosci nie podejmuje decyzji w oparciu o dziatania

korupcyjne, nie toleruje i nie bedzie tolerowac wszelkich przejawow przekupstwa i korupcji we

wszystkich obszarach swojej dziatalnosci.

Niniejszy Kodeks reguluje m.in. zagadnienia w zakresie:

- definicji zdarzen korupcyjnych,

- okredlenie ogodlnych obowigzkéw pracownikdéw, zasad reakcji na wystgpienie zdarzen
korupcyjnych oraz obiegu informacji i sposobow dziatania w przypadku identyfikaciji
czynow korupcyjnych,

- okre$lenie ogolnych zasad wreczenia i przyjmowania upominkéw w relacjach
biznesowych oraz dziatan sponsoringowych i dokonywania darowizn,

- okreslenie ogdlnych zasad zgtaszania nieprawidtowosci i naduzy¢,

- okre$lenie zasad przygotowywania i przechowywania dokumentéw oraz informacji
w zakresie okreslonym w niniejszym Kodeksie,

- ochrony i zasad przetwarzania danych osobowych.

potrzeby niniejszego Kodeksu przyjmuje sie nastepujgce definicje:

Naruszenie — oznacza potencjalne lub rzeczywiste naruszenie lub naduzycie prawa,
wynikajgce zarowno z dziatania jak rowniez zaniechania dziatania, bedgce niezgodne
z przepisami obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci zachowania i zdarzenia o charakterze
korupcyjnym oraz Procedur i Standardéw Etycznych, jak rdéwniez nieprawidtowosci
w organizacji, ktére mogg prowadzic¢ do ich naruszen lub naduzyc.

Pracownik — kazda osoba zatrudniona w Spétce lub spotce z Grupy Develia na podstawie
umowy o prace lub wspotpracujgca regularnie z wyzej wymienionymi spotkami na podstawie
innej umowy o podobnym charakterze — umowy zlecenia, kontraktu menedzerskiego, umowy
cywilnoprawnej, w tym osoby petnigce funkcje zarzadcze i nadzorcze w organach Spofki
lub spotek Grupy Develia.

Procedura zgtaszania naruszen — Procedura Anonimowego Zgtaszania Naruszen w Develia
S.A., obowigzujgca w Spotce.

Procedury i Standardy Etyczne — wewnetrzne procedury i standardy etyczne przyjete
w Spoice, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Spotki.

Spotka lub Develia — Develia Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Powstancow
Slgskich 2-4 (53-333 Wroctaw), wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez



1.

DEVELIA

Sad Rejonowy dla Wroctawia - Fabrycznej VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego pod numerem KRS 0000253077, posiadajgca numer NIP 899-25-62-750,
REGON 020246398.

Grupa Develia — podmioty powigzane ze spétkg Develia S.A. z siedzibg we Wroctawiu, w taki
sposob, ze w rozumieniu ustawy o rachunkowosci spotka Develia S.A. jest wobec nich
jednostkg dominujaca.

Zarzad — Zarzad Spotki.

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spdtki.

Informujacy — kazdy Pracownik lub inna osoba, dokonujgca Zgtoszenia o Naruszeniu
lub przekazujgca informacje zwigzane z Naruszeniem.

. Zgtoszenie — zgtoszenie, dotyczgce jednego lub wigkszej liczby Naruszen, dokonane przez

Informujgcego, zgodnie z Kodeksem i Procedurg zgtaszania naruszen.

Pracownicy Spotki sg zobowigzani do dochowania nalezytej starannosci przy realizacji swoich
zadan i obowigzkow w zakresie przeciwdziatania zdarzeniom o charakterze korupcyjnym oraz
niepodejmowania i nieuczestniczenia w jakichkolwiek dziataniach o charakterze korupcyjnym,
jak réwniez promowania i podzegania do takich dziatan.

W szczegdlnosci zabrania sie:

2.1. oferowania, obiecywania, dawania, zaptaty nienaleznej korzysci majgtkowej albo
niemajgtkowej (bezposrednio lub posrednio), na rzecz jakichkolwiek oséb trzecich, w tym
0séb petnigcych funkcje publiczng, celem uzyskania innej korzysci, w szczegolnosci
zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci Spotki lub spotek z Grupy Develia lub
wykonywaniem czynnosci stuzbowych. Powyzsze dotyczy przypadkéw, gdy dziatania
takie majg na celu nakfanianie lub wptywanie na tg osobe do wykonywania jakichkolwiek
czynnosci poprzez naruszenie obowigzujgcych przepiséw prawa, obowigzkow
zwigzanych z petnionym urzedem, czynnosciami stuzbowymi, czy tez w celu uzyskania
nieuzasadnionej przewagi biznesowej lub konkurencyjnej,

2.2. przyjmowania, zgdania lub prosby otrzymania nienaleznej korzysci majgtkowej albo
niemajgtkowej (bezposrednio lub posrednio) od jakichkolwiek oséb, w tym od oséb
petnigcych funkcje publiczng, w celu udzielenia innej korzysci, w szczegolnosci zwigzanej
z prowadzeniem dziatalnosci Spétki lub spotek z Grupy Develia lub wykonywaniem
czynnosci stuzbowych. Powyzsze dotyczy przede wszystkim przypadkéw, gdy dziatania
takie zwigzane sg z naruszeniem obowigzujgcych przepiséw prawa, obowigzkow
zwigzanych z wykonywanymi czynnosciami stuzbowymi, czy tez w celu uzyskania
nieuzasadnionej przewagi biznesowej lub konkurencyjnej lub uprzywilejowania
kontrahenta lub partnera biznesowego,

2.3. nakfaniania lub upowazniania kogokolwiek do wykonywania czynnosci o charakterze
korupcyjnym,

2.4. naduzywania uprawnien stuzbowych Pracownika, w szczegolnosci poprzez dziatania
niezgodne z przepisami prawa lub wewnetrznymi regulacjami Spétki lub wykraczajgce
poza zakres jego kompetencji, w zamian za udzielenie lub obietnice udzielenia korzysci
majgtkowej lub niemajgtkowe;j,

2.5. niedopetnia obowigzkéw stuzbowych poprzez ich zaniechanie Iub niewfasciwe
wykonywanie w zamian za udzielenie lub obietnice udzielenia korzysci majgtkowej
lub niemajgtkowe;.

We wszelkich dziataniach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci na rzecz Spétki lub spétek

z Grupy Develia, Pracownicy zobowigzani sg do:

1.1. przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawa oraz realizacji swoich zadan
i obowigzkéw z uwzglednieniem postanowien niniejszego Kodeku i innych regulacji
wewnetrznych obowigzujgcych w Spétce oraz norm etycznych, w szczegdlnosci
w zakresie realizacji procesow zakupowych i inwestycyjnych,
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1.2. dochowania nalezytej starannosci przy realizacji swoich zadan i obowigzkéw
w zakresie przeciwdziatania zdarzeniom o charakterze korupcyjnym,

1.3. niepodejmowania i nieuczestniczenia w jakichkolwiek dziataniach o charakterze
korupcyjnym, jak rowniez promowania i podzegania do takich dziatan,

1.4. niezwtocznego informowania  Spdtki  (zgodnie  z Procedurg  zgtaszania
nieprawidtiowosci iinnymi regulacjiami wewnetrznymi  Spétki) o wszelkich
zaobserwowanych sytuacjach, mogacych stanowi¢ zdarzenia o charakterze
korupcyjnym, w szczegdlnosci o okolicznosciach mogacych doprowadzi¢ do
przekazania niedozwolonej korzysci na rzecz osoby petnigcej funkcje publiczng,

1.5. unikania konfliktu interesbw oraz dziatah noszgcych znamiona kumoterstwa
i nepotyzmu, przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych,

1.6. informowania Spotki o wystgpieniu nieetycznych lub sprzecznych z zasadami
niniejszego Kodeksu zachowan partneréw biznesowych,

1.7. udziatu w wewnetrznych szkoleniach, ktdre majg na celu podnoszenie swiadomosci
Pracownikéw w zakresie przeciwdziatania korupciji.

Zarzad Spotki oraz kadra kierownicza zobowigzani sg do:

2.1. dawania dobrego przyktadu Pracownikom poprzez wiasciwe stosowanie zasad
Kodeksu i nadzorowania przestrzegania jego postanowien,

2.2. zapewnienia, ze procesy realizowane w podleglym im pionie i departamencie sag
odpowiednio nadzorowane i chronione w zakresie narazenia na ryzyka korupcyjne,

2.3. zapewnienia, ze Pracownicy sg odpowiednio poinformowani o zasadach
wynikajgcych z Kodeksu, z uwzglednieniem zakresu ich kompetencji i powierzonych
im obowigzkdw stuzbowych,

2.4. zapewnienia spéjnoséci i kompletnosci dziatan podejmowanych w zakresie
przeciwdziatania korupcji.

Pracownik nie moze naktania¢ ani namawiac¢ innych oséb do wreczenia lub obiecania korzysci
majgtkowej za zatatwienie danej sprawy, jak réwniez dawac¢ podstaw do takiego uznania.

W przypadku wystgpienia jakiejkolwiek sytuacji, ktéra moze by¢ uznana za zdarzenie
o charakterze korupcyjnym, w szczegolnosci propozycji wreczenia lub obietnicy korzysci
majagtkowej za zatatwienie danej sprawy, Pracownik zobowigzany jest odmowic
i poinformowa¢é o korupcyjnym charakterze danego zachowania. W przypadku
kontynuowania zaistniatej sytuacji, Pracownik powinien zadba¢ o obecno$¢ dodatkowe;j
osoby w charakterze $wiadka (np. inny Pracownik Spotki).

. W przypadku wystgpienia jakiejkolwiek sytuacji, ktéra w sposéb jednoznaczny stanowi
zdarzenie o charakterze korupcyjnym, w szczegolnosci zachowania wskazujgcego na zamiar
wreczenia lub obietnice korzysci majgtkowej za zatatwienie danej sprawy, Pracownik
zobowigzany jest odméwi¢ w sposdb stanowczy przyjecia korzysci i poinformowac
o korupcyjnym charakterze danego zachowania, zas dalsze czynnosci wykonywacé jedynie
w obecnoéci dodatkowej osoby w charakterze $wiadka (np. inny Pracownik Spétki,
bezposredni przetozony).

W przypadku wreczenia korzysci majgtkowej, pomimo sprzeciwu Pracownika, Pracownik
zobowigzany jest zabezpieczy¢ dowody (dokumenty, przekazane korzysci, wszelkg
korespondencje z tym zwigzang, wskaza¢ swiadkoéw i informacje dotyczgce zdarzenia).
Pracownik nie moze przekazywaé¢ otrzymanych korzysci innym osobom, jak rowniez
pozostawiC ich w sposéb niezabezpieczony, narazajgcy na ryzyko utraty.

. W przypadku zaistnienia sytuacji okreslonych w pkt 1-4 powyzej, Pracownik jest zobowigzany

poinformowa¢ o wystgpieniu naruszenia bezposredniego przetozonego, Zarzad
lub przekaza¢ informacje za posrednictwem kanatéw informacyjnych, o ktérych mowa
w Rozdziale XI niniejszego Kodeksu ponizej.

. W przypadku niedopetnienia przez Pracownika obowigzkéw, o ktérych mowa powyzej, Spétka

moze wyciggng¢ wobec Pracownika konsekwencje dyscyplinarne.
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Pracownik nie moze wykonywac czynnosci, w szczegolnosci $wiadczy¢ ustug lub pozostawaé
w stosunku pracy, stanowigcych konflikt intereséw. Konflikt interesow zachodzi
w szczegolnosci w sytuacji, w ktérej prywatny interes Pracownika lub oséb z nim powigzanych
(poprzez powigzania rodzinne, majgtkowe lub towarzyskie) moze mie¢ wpltyw lub wpltywa
(bezposrednio lub posrednio) na bezstronne i prawidtowe wykonywanie jego obowigzkow
stuzbowych.

Pracownik powinien unikaé sytuacji, ktére mogg doprowadzi¢ do powstania konfliktu
intereséw.

W przypadku wystgpienia jakiejkolwiek sytuacji, ktéra stanowi lub moze stanowi¢ konflikt
interesdw, Pracownik zobowigzany jest do odstgpienia od wykonywanych czynnosci
stuzbowych z tym zwigzanych, przy jednoczesnym poinformowaniu bezposredniego
przetozonego, w celu ustalenia dalszych krokéw postepowania.

W  przypadku watpliwosci co do mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw przy
wykonywanych czynnos$ciach stuzbowych, Pracownik jest zobowigzany do wstrzymania sie
od ich wykonywania i poinformowania bezposredniego przetozonego, w celu wykluczenia
istnienia konfliktu interesow.

W przypadku wykonywania przez Pracownika czynnosci w sytuacji wystgpienia konfliktu
intereséw i niedopetnienia obowigzkow, o ktérych mowa powyzej, Spétka moze wyciggnagé
wobec Pracownika konsekwencje dyscyplinarne.

Spdétka zwraca szczegdlng uwage na przejrzyste procedury weryfikacji i akceptacji kosztow
i wydatkow oraz wspotpracy z podmiotami trzecimi (w tym z posrednikami, agentami,
dystrybutorami, podwykonawcami, konsorcjantami i dostawcami), w celu wytgczenia
mozliwosci powstawania mechanizmow udzielania korzysci majgtkowych z wykorzystaniem
majgtku Spofki.

Niedopuszczalne jest tworzenie i utrzymywanie przez Spoétke w jej strukturach (w tym
w ramach Grupy Develia) tzw. ,funduszy korupcyjnych”, z ktérych finansowane bytyby
korzysci majagtkowe lub osobiste.

W celu zachowania najwyzszych standardéw transparentnosci, rozliczenia z kontrahentami,
w szczegolnosci z posrednikami, dokonywane sg w oparciu 0 szczegotowe postanowienia
umowne, dostosowane do przedmiotu danej umowy, jej wartosci oraz natury zobowigzan
z niej wynikajgcych, za$ nalezne wynagrodzenie co do zasady wyptacane jest wyfgcznie
w formie przelewu bankowego.

Przy sporzagdzaniu i zawieraniu umow z kontrahentami i partnerami biznesowymi Spoétka
doktada najwyzszej starannosci w zakresie przestrzegania przez strony zasad wynikajgcych
z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym obowigzujgcych norm i standardéw
antykorupcyjnych.

Spotka oczekuje od swoich kontrahentéw i partneréw biznesowych oraz ich dalszych
wspétpracownikéw uczciwego, zgodnego z prawem i zasadami etyki biznesowej zachowania
oraz przestrzegania najwyzszych standardéw obowigzujgcych w tym zakresie.

W umowach zawieranych z partnerami biznesowymi i kontrahentami, ktére zostang uznane
za istotne z punktu realizacji postanowien Kodeksu, Spotka i spotki Grupy Develia stosujg
klauzule umowne zgodnie z postanowieniami niniejszego Rozdziatu. Powyzsze dotyczy
w szczegolnosci zawieranych uméw posrednictwa i doradztwa.

W celu zapewnienia najwyzszych standardow w zakresie przeciwdziatania korupcji oraz etyki
biznesowej, Pracownicy Spdétki przygotowujgc lub opiniujgc projekty umow zawieranych przez
Spétke oraz spotki z Grupy Develia, stosujg w umowach odpowiednie klauzule
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antykorupcyjne, dostosowane do przedmiotu danej umowy, jej wartosci oraz natury

zobowigzan z niej wynikajgcych, z uwzglednieniem rekomendacji wskazanych ponize;j.

4.1. Rekomendowane jest, aby zawierane przez Spétke oraz spétki z Grupy Develia umowy
zawieraly katalog postanowien antykorupcyjnych, wskazany w zatgczniku nr 2 do
niniejszego Kodeksu — Klauzule do stosowania w umowach. Powyzsze dotyczy
w szczegolnosci uméw posrednictwa i doradztwa zawieranych przez Spoétke i spotki
Grupy Develia.

4.2. Rekomendowane jest, aby zawierane umowy odwolywaly sie do postanowien
niniejszego Kodeksu, poprzez wskazanie w tresci umowy adresu strony internetowe;j,
na ktorej udostepniony zostat niniejszy Kodeks i/lub zobowigzywaty strone umowy do
stosowania wszelkich srodkobw majgcych na celu zapobieganie korupcji w zakresie
prowadzonej dziatalnosci, w szczegodlnosci w zwigzku z wykonywaniem umowy lub co
najmniej powotanie sie na koniecznos¢ stosowania jego postanowien w trakcie
zawierania umowy. Powyzsze ma zastosowanie w szczegolnosci w przypadku odmowy
podpisania klauzuli antykorupcyjnej przez strone umowy.

4.3. W przypadku powotania sie przez drugg strone umowy na jej wiasne procedury etyczne
I antykorupcyjne, rekomendowane jest, aby umowa zawierata co najmniej oSwiadczenie,
iz strona wdrozyta wszelkie niezbedne polityki i procedury antykorupcyjne oraz $rodki
majgce na celu zapobieganie Kkorupcji w zakresie prowadzonej dziatalnosci,
w szczegolnosci zwigzanych z wykonywaniem umowy.

Postanowienia niniejszego rozdziatu majg zastosowanie zaréwno w przypadku zawieranych

nowych uméw, jak rowniez anekséw do umoéw, podpisywanych z kontrahentami po wejsciu

w zycie Kodeksu.

. Spétka moze dokonac przegladu lub audytu obowigzujgcych uméw pod katem ryzyka

korupcyjnego i uzupenié¢ je o klauzule antykorupcyjne w formie stosownych aneksow.

Spoétka akceptuje praktyke przyjmowania i wreczania upominkow okolicznosciowych
w relacjach biznesowych, jednak stosuje jg w sposéb ograniczony, w zakresie, w jakim
odpowiadajg one powszechnie przyjetym standardom dla danego charakteru relacji
biznesowych oraz lokalnym normom i zwyczajom Kkulturowym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad etyki biznesowej oraz przeciwdziatania i zapobiegania korupciji.
Dziatania marketingowe prowadzone przez Spoétke i spétki z Grupy Develia uwzgledniajg
zasady etyki biznesowej oraz przeciwdziatania i zapobiegania korupc;ji.

Upominki okolicznosciowe wreczane lub przyjmowane w relacjach biznesowych nie powinny
by¢ akceptowane w sytuacjach mogacych wptyngé na decyzje Pracownika, Spofki, spotek
z Grupy Develia lub oséb obdarowanych.

Upominki okolicznosciowe wreczane lub przyjmowane w relacjach biznesowych Spofki
i spotek z Grupy Develia nie mogg by¢ akceptowane w sytuacji, w ktérej mogtyby zostaé
uznane za probe naktonienia lub wywarcia nacisku na osobe obdarowang do zachowania
niezgodnego z jej obowigzkami lub z powszechnie obowigzujgcym prawem.

W zakresie szczegdtowych zasad dotyczgcych wreczania lub przyjmowania upominkéw,
w szczegolnosci kontaktow Pracownikdéw z partnerami biznesowymi, zasad prowadzenia
rejestru upominkdéw oraz zasad ich ewidencjonowania i dokumentowania, zastosowanie
majg obowigzujgce w Spétce regulacje wewnetrzne oraz przyjete praktyki i zwyczaje.

Spétka prowadzi dziatania o charakterze charytatywnym w zakresie wspierania przedsiewzie¢
kulturowo-spotecznych oraz instytucji charytatywnych.

W zakresie szczegotowych zasad dotyczgcych dziatan sponsoringowych oraz darowizn,
w szczegolnosci zasad i warunkow ich dokonywania, zasad prowadzenia odpowiedniego
rejestru oraz okre$lenia obszaréw, w ktorych Spotka prowadzi takg dziatalnosé, zastosowanie
majg obowigzujgce w Spotce regulacje wewnetrzne.
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Kazdy Pracownik lub inna osoba wykonujgca czynnosci na rzecz Develia oraz spotek z Grupy
Develia, ma mozliwos¢ jawnego Ilub anonimowego zgtoszenia rzeczywistych
lub potencjalnych Naruszen.

Zgtoszenia mozna dokona¢ w dowolnej formie, w szczegoélnosci za posrednictwem

wszystkich wskazanych ponizej kanatow informacyjnych:

a) zgtoszenie poprzez osobiste spotkanie z Cztonkiem Zarzadu lub Rady Nadzorczej,

b) zgtoszenie ustne poprzez kontakt telefoniczny z Cztonkiem Zarzgdu lub Rady Nadzorczej,

c) zgtoszenie na pismie w formacie elektronicznym lub papierowym poprzez wystanie lub
dostarczenie na adres Spotki w kopercie zaadresowanej do Cztonka Zarzadu lub Rady
Nadzorczej z dopiskiem ,POUFNE - DO RAK WLASNYCH”;

d) zgtoszenie na pismie w formacie elektronicznym poprzez wystanie wiadomosci na
okreslone adresy e-mail odbierane przez osoby odpowiedzialne za odbieranie Zgtoszen,
zgodnie z Procedurg zgtaszania naruszen,

e) zgloszenie za  posrednictwem  specjalnego, niezaleznego, zapewniajgcego
Informujgcemu petng anonimowos¢ kanatu do zgtaszania Naruszen dostepnego pod
adresem internetowym www.develia.pl/naruszenia.

Zasady postepowania w przypadku zidentyfikowania Naruszen, zasady zgtaszania Naruszen,

postepowania ze zgtoszeniami, weryfikacji zgloszen, prowadzenia wewnetrznych

postepowan wyjasniajgcych oraz dziatan podejmowanych po ich zakonczeniu oraz zasady
ewidencjonowania i dokumentowania Zgtoszen, uregulowane sg w Procedurze zgtaszania
naruszen.

W przypadku gdy wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce wskazuje na zasadnosé
Naruszenia oraz mozliwos¢ popetnienia przestepstwa lub przestepstwa skarbowego, Spotka
jest zobowigzana do niezwlocznego zawiadomienia wtasciwych organéw $cigania, zgodnie
z Procedurg zgtaszania naruszen.

Do zawiadomienia o ktorym mowa w pkt. 1, nalezy dotgczyC niezbedng dokumentacje
zebrang w toku prowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

Czlonek Zarzadu, Czionek Rady Nadzorczej lub inna osoba wyznaczona do prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego w zwigzku z danym Zgtoszeniem, jest zobowigzany do
udzielenia organom $cigania wszelkiego wsparcia w trakcie prowadzonego dochodzenia lub
Sledztwa, ktére utatwitoby zbadanie podejrzenia popetnienia przestepstwa lub przestepstwa
skarbowego.

Pracownicy sg zobowigzani do wspotpracy z organami scigania w celu wyjasnienia
okolicznosci Naruszenia.

Niniejszy Kodeks obowigzuje wszystkich Pracownikéw, bez wzgledu na wymiar i staz pracy,
zajmowang pozycje, poziom odpowiedzialnosci oraz miejsce Swiadczonej pracy.

Z zasadami Kodeksu zapoznawani sg Pracownicy Spétki. Zapoznanie i zobowigzanie sie do
przestrzegania zasad i wartosci wskazanych w niniejszym Kodeksie potwierdzane jest
w formie pisemnej, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.
Oswiadczenie jest przechowywane w aktach osobowych Pracownika.

Spétka doklada nalezytych staran celem zapoznania kontrahentoéw, partneréw biznesowych
i innych os6b wspétpracujgcy ze Spotkg lub spdtkami Grupy Develia, na podstawie umowy
cywilno-prawnej oraz wykonujgcych jakiekolwiek czynnosci w imieniu lub na rzecz Spofki
z zasadami obowigzujgcymi w Kodeksie.

Realizacja dziatan dotyczgcych przeciwdziatania korupcji zawartych w Kodeksie
nadzorowana jest przez Prezesa Zarzadu oraz osobe zajmujgcg stanowisko Compliance
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Officer w Spotce lub inng osobe wskazang przez Zarzad Spotki, ktdrej powierzone zostang
zadania dotyczgce przeciwdziataniu korupciji.

Osoby, ktérym powierzono realizacje dziatah dotyczgcych przeciwdziataniu korupcji,
nadzorujg opracowanie, wdrazanie, stosowanie oraz aktualno$¢, spojnosc¢ i kompletnosc
wewnetrznych procedur i regulacji Spoftki, zwigzanych z wykonywaniem niniejszego Kodeksu.

. Osoby, ktérym powierzono realizacje dziatan dotyczgcych przeciwdziataniu korupciji,

przedstawiajg odpowiednio Zarzgdowi Spotki oraz bezposrednio Radzie Nadzorczej —
lub Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej, jezeli zostat ustanowiony w Spotce, na ich zgdanie,
stosowne informacje dotyczgce dziatah ukierunkowanych na przeciwdziatanie korupcji oraz
ewentualnych potrzebach dokonania zmian w wewnetrznych dokumentach Spofki,
zwigzanych z wykonywaniem postanowien niniejszego Kodeksu

Zapoznanie sie z trescig Kodeksu Antykorupcyjnego oraz odbycie szkolenia z zakresu
przeciwdziatania korupcji jest obowigzkiem wszystkich Pracownikow. W stosunku do
nowozatrudnionych Pracownikéw, obowigzek przedstawienia zasad Kodeksu spoczywa na
Pracownikach Departamentu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi.

Szkolenia powinny obejmowaé zagadnienia z zakresu: zasad etycznych obowigzujgcych
w Spétce, zasad przeciwdziatania i zapobiegania korupcji oraz konfliktowi interesow,
zagadnienia odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z nieprzestrzegania obowigzujgcych
w Spoétce zasad i przepisow prawa.

Spdétka zapewnia, iz szkolenia bedg prowadzone w sposéb efektywny, dostosowany do
charakteru dziatalnosci prowadzonej przez Spoétke, z uwzglednieniem rodzaju i charakteru
pracy wykonywanej przez Pracownikow.

Spotka organizuje szkolenia nie rzadziej niz raz na trzy lata oraz przy okazji istotnych zmian
postanowieh Kodeksu lub przepiséw prawa w zakresie korupcji. Szkolenia wprowadzajace
organizowane sg réwniez w sytuacji zatrudnienia nowych Pracownikéow, w terminach
okreslonych przez Spétke.

Osoby, ktére wziety udziat w szkoleniu, potwierdzajg swoje uczestnictwo poprzez podpisanie
oswiadczenie o odbyciu szkolenia, rowniez w formacie elektronicznym.

Dokumenty dotyczgce odbycia szkolen przechowywane sg wraz z aktami osobowymi
Pracownika.

Spétka zapewnia, iz dostep do danych osobowych, ktére sg przetwarzane zgodnie
z niniejszym Kodeksem, bedzie miato tylko grono Pracownikdéw Spotki, posiadajgcych
upowaznienie nadane przez Spotke, uprawniajgce do przetwarzania tych danych w imieniu
Spotki, w zakresie i w celach niezbednych do wypetnienia obowigzkéw Spoiki, wynikajgcych
z niniejszego Kodeksu, Procedury zgtaszania naruszen lub powszechnie obowigzujgcych
przepisow prawa, w szczegolnosci w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow zwigzanych ze
zgtaszanymi Naruszeniami.

Dane osobowe przekazane przez Informujgcego oraz dane oséb wskazanych w Naruszeniu
chronione sg zgodnie z obowigzujgcymi w Spotce regulacjami wewnetrznymi w zakresie
ochrony danych osobowych.

Osoby odpowiedzialne za wykonywanie obowigzkéw zwigzanych ze zgtaszanymi
Naruszeniami, doktadajg nalezytej starannosci w celu zachowania poufnosci danych,
W szczegolnosci poprzez nieprzykazywanie jakichkolwiek danych osobom innym niz Zarzad
i Rada Nadzorcza oraz Pracownicy zespotu ds. badania Naruszenia, w zakresie okreslonym
w Kodeksie oraz Procedurze zgtaszania naruszen.

Dane otrzymane przez Spoétke lub spotki z Grupy Develia w oparciu o postanowienia
niniejszego Kodeksu, mogg by¢ wykorzystywane przez Spotke na potrzeby sporzadzenia
i aktualizacji wszelkich informacji wymaganych zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz innych regulacji wewnetrznie obowigzujgcych w Spétce lub Grupie, na
potrzeby realizacji obowigzkéw w nich przewidzianych.
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Dane osobowe Informujgcego oraz oséb wskazanych w Naruszeniu usuwane sg niezwtocznie
po uptywie czasu niezbednego do ich przetwarzania, zgodnie z Procedurg zgtaszania
naruszen, chyba ze inne przepisy prawa lub wewnetrzne procedury (np. dotyczgce
przedawnienia, archiwizacji) bedg zobowigzywac¢ lub uprawnia¢ Spotke/Administratora do
dtuzszego przetwarzania tych danych.

Postanowienia niniejszego Kodeksu nalezy interpretowaé zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz uwzglednia¢ wytyczne zawarte w innych regulacjach
wewnetrznych Spofki.

Niniejszy Kodeks wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Zarzgd Spotki stosownej uchwaty.
Niniejszy Kodeks moze by¢ aktualizowany przez Zarzad Spofki, w szczegolnosci w ramach
okresowego przeglagdu lub w zwigzku ze zmianami obowigzujgcych przepiséw prawa,
zmianami w strukturze kapitatowej Grupy Develia lub w zwigzku z biezgca dziatalnoscig
Spotki lub Grupy Develia. Kodeks moze by¢ zmieniony przez Zarzad Spdtki w drodze
uchwaty. Wszelkie zmiany niniejszego Kodeksu wchodzg w zycie w dniu okreslonym przez
Zarzad Spotki w stosownej uchwale.

Niniejszy Kodeks dostepny bedzie na publicznej stronie internetowej Spotki oraz poprzez
jego udostepnienie w wewnetrznym systemie intranet Spofki, stuzgcym przechowywaniu
dokumentéw dotyczacych Spotki i komunikacji z Pracownikami.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Kodeksie stosuje sie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa oraz inne regulacje wewnetrzne obowigzujgce w Spoice
i Grupie Develia.

W przypadku gdy zmiana powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa spowoduije,
ze beda one odmienne od postanowien Kodeksu, zastosowanie majg odpowiednie regulacje
nowych przepisow, zas zastosowanie sie do takich regulacji nie stanowi naruszenia
Kodeksu.

Integralng czes$¢ Kodeksu stanowig nastepujgce Zatgczniki, przy czym ich tres¢ moze ulegac
zmianom, w szczegdlnosci z uwagi na zmiany przepisow lub praktyki:

Zatgcznik nr 1 — Wzor oswiadczenia Pracownika

Zatacznik nr 2 — Klauzule do stosowania w umowach.
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OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze przyjgtem/przyjetam do wiadomosci zasady okreslone w Kodeksie
Antykorupcyjnym obowigzujgcym w Grupie Develia zobowigzuje sie postepowacé zgodnie
z zawartymi w nim postanowieniami.

Imie i nazwisko Stanowisko Data i Podpis
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Rekomendowane jest, aby w umowach zawieranych z partnerami biznesowymi,
w szczegdélnosci w umowach, ktérych wykonywanie rodzi ryzyka o charakterze
korupcyjnym, umowach istotnych dla Spétki oraz o znaczacej wartosci, zawarte zostaty
nastepujace postanowienia, dostosowane wedtug potrzeb do natury danej umowy:

1.

lub

Strony niniejszym oswiadczaja, iz przy wyborze Wykonawcy nie doszto do oferowania ani
przekazywania zadnych korzysci majatkowych w celu wywarcia wplywu na decyzje
Zamawiajgcego o wyborze oferty Wykonawcy, Wykonawca nie wptywal na decyzje
Zamawiajgcego w sposéb sprzeczny z prawem lub dobrymi obyczajami oraz nie brat udziatu
w jakichkolwiek porozumieniach lub ustaleniach z podmiotami trzecimi, ktére miatyby na celu
wywarcie takiego wptywu, w szczegdélnosci Wykonawca nie wreczat i nie oferowat korzysci
finansowych w celu wygrania przetargu i/lub zawarcia Umowy. Ponadto Wykonawca
o$wiadcza, iz nie byt i nie jest w zmowie z innymi oferentami, mogacej miec jakikolwiek wptyw
na proces przetargowy dotyczacy niniejszej Umowy.

Strony niniejszym zobowigzujg sie do podjecia wszelkich niezbednych srodkéw majgcych na
celu unikniecie praktyk korupcyjnych w trakcie wykonywania Umowy, w szczegdlnosci
nieoferowania i niewreczania jakichkolwiek korzysci finansowych dla jakiejkolwiek osoby,
majgcej na celu zachecenie do wykonania lub powstrzymania sie od wykonania jakichkolwiek
czynnosci zwigzanych z wykonywaniem Umowy.

Wykonawca niniejszym oswiadcza i zobowigzuje sig, iz zadna czes¢ wynagrodzenia z tytutu
realizacji Umowy nie bedzie przeznaczona na pokrycie kosztow udzielenia korzysci
majgtkowych lub/i osobistych.

Wykonawca oswiadcza, iz wdrozyt wszelkie niezbedne polityki i procedury antykorupcyjne
oraz $rodki majgce na celu zapobieganie korupcji w zakresie prowadzonej dziatalnosci,
w szczegolnosci w zwigzku z wykonywaniem niniejszej Umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie stosowac wszelkie sSrodki majgce na celu zapobieganie korupciji
w zakresie prowadzonej dziatalnosci, w szczegdlnosci w zwigzku z wykonywaniem niniejszej
Umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie nie podejmowacé oraz zapewni¢ aby osoby z nim zwigzane,
w szczegolnosci osoby petnigce funkcje zarzadcze i nadzorcze, pracownicy lub inne osoby
dziatajgce na rzecz i/lub w imieniu Wykonawcy, nie podejmowaly zadnej dziatalnoéci, ktora
mogtaby narazi¢ Zamawiajgcego na ryzyko wszczecia i prowadzenia jakichkolwiek
postepowan lub natozenia kar, zwigzanych z dziataniami korupcyjnymi.

Wykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego, pisemnego zawiadomienia
Zamawiajgcego o kazdym naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia postanowien niniejsze;j
klauzuli zwigzanych z realizacjg umowy i podjecia wszelkich dziatah majgcych na celu
wyjasnienie i usuniecie skutkéw takiego naruszenia.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia Zamawiajgcego dotyczgcego naruszenia przez
Wykonawce jakiegokolwiek postanowienia niniejszej klauzuli, Zamawiajgcemu przystuguje
prawo zawieszenia wykonania Umowy na czas niezbedny do zbadania iwyjasnienia
zaistniatej sytuacji. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, jezeli zachodzi uzasadnione
podejrzenie popetnienia czynu zabronionego stanowigcego podstawe odpowiedzialnosci za
czyny zabronione pod grozbg kary oraz przemawia za tym interes Zamawiajgcego,
Zamawiajgcemu  przystuguje prawo do natychmiastowego rozwigzania Umowy bez
wypowiedzenia.

11



10.

lub

lub

DEVELIA

W przypadku realizacji przez Zamawiajgcego powyzszych uprawnien, Wykonawcy nie bedag
przystugiwa¢ zadne roszczenia wobec Zamawiajgcego. Wykonawca jest zobowigzany do
naprawienia wszelkich szkdéd poniesionych przez Zamawiajgcego zwigzanych
z naruszeniem klauzuli antykorupcyjne;j.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo przeprowadzenia audytu majgcego na celu mozliwosé
sprawdzenia przestrzegania przez Wykonawce postanowien Umowy, w szczegoélnosci
w zakresie wynikajgcym z klauzuli antykorupcyjnej, na co Wykonawca niniejszym wyraza
zgode.

Wykonawca zobowigzuje sie udostepni¢ i dostarczy¢ Zamawiajgcemu dokumenty,
informacje i raporty zwigzane z wykonywaniem Umowy, w szczegolnosci w zakresie
wymaganym do przeprowadzenia audytu, o ktérym mowa powyzej, jak rowniez wyraza
zgode na ich udostepnienie podmiotom, ktére zazgdajg od Zamawiajgcego doreczenia takich
danych tj. wtasciwych wiadz oraz instytucji finansowych, doradcéw podatkowych, podmiotow
finansujgcych i potencjalnych inwestoréw.

Wykonawca oswiadcza, iz w sposob efektywny zapoznat sie oraz zobowigzuje sie
przestrzega¢ zasad antykorupcyjnych stosowanych przez Zamawiajgcego, okreslonych
w Kodeksie antykorupcyjnym opublikowanym na stronie internetowej Spotki pod adresem
www.develia.pl, w szczegodlnosci w zakresie postanowien zawartych w Rozdziale VIII
i zatgczniku nr 2 do Kodeksu Antykorupcyjnego.

Wykonawca zobowigzuje sie stosowac wszelkie srodki majgce na celu zapobieganie korupciji
w zakresie prowadzonej dziatalnosci, w szczegolnosci w zwigzku z wykonywaniem niniejszej
Umowy.

Rekomendowane jest, by w umowach, ktérych przedmiotem jest $wiadczenie ustug
w zakresie czynnosci ktérych jako cel stanowi doprowadzenie do zawarcia umowy lub
umoéw przeniesienia na rzecz Develia lub spélek Grupy Develia wlasnosci/prawa
uzytkowania wieczystego nieruchomosci, powinny zosta¢ zawarte w szczegélnosci
nastepujace postanowienia, dostosowane wedtug potrzeb do natury danej umowy:

Strony niniejszym zobowigzujg sie do podjecia wszelkich niezbednych srodkéw majgcych na
celu unikniecie praktyk korupcyjnych w trakcie wykonywania Umowy, w szczegdlnosci
nieoferowania i niewreczania jakichkolwiek korzysci finansowych dla jakiejkolwiek osoby,
majgcej na celu zachecenie do wykonania lub powstrzymania sie od wykonania jakichkolwiek
czynnosci zwigzanych z wykonywaniem Umowy.

Posrednik niniejszym oswiadcza i zobowigzuje sie, iz zadna cze$¢ wynagrodzenia z tytutu
realizacji Umowy nie bedzie przeznaczona na pokrycie kosztow udzielenia korzysci
majatkowych lub/i osobistych dla jakiejkolwiek osoby z naruszeniem niniejszej klauzuli lub
obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegdlnosci kontrahenta, ktérego dotyczy
przedstawiona Oferta.

Posrednik zobowigzuje sie nie podejmowac oraz zapewni¢, by osoby z nim zwigzane,
w szczegolnosci osoby petnigce funkcje zarzadcze i nadzorcze, pracownicy lub inne osoby
dziatajgce na rzecz i/lub w imieniu Posrednika, nie podejmowaty zadnej dziatalnosci, ktéra
mogtaby naraziC Zamawiajgcego na ryzyko wszczecia i prowadzenia jakichkolwiek
postepowan lub natozenia kar, zwigzanych z dziataniami korupcyjnymi.
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Posrednik zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia Zamawiajgcego o kazdym
naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia postanowien niniejszej klauzuli i podjecia wszelkich
dziatarh majgcych na celu wyjasnienie i usuniecie skutkdw takiego naruszenia.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia dotyczgcego naruszenia przez Posrednika
jakiegokolwiek postanowienia niniejszej klauzuli, Zamawiajgcemu przystuguje prawo
zawieszenia wykonania Umowy na czas niezbedny do zbadania i wyjasnienia zaistniatej
sytuacji. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, jezeli zachodzi uzasadnione
podejrzenie popetnienia czynu zabronionego stanowigcego podstawe odpowiedzialnosci za
czyny zabronione pod grozbg kary oraz przemawia za tym interes Zamawiajgcego,
przystuguje mu prawo do natychmiastowego rozwigzania Umowy bez wypowiedzenia.
W przypadku realizacji przez Zamawiajgcego powyzszych uprawnien, Posrednikowi nie
beda przystugiwa¢ zadne roszczenia wobec Zamawiajgcego. Posrednik jest zobowigzany do
naprawienia wszelkich szkdéd poniesionych przez Zamawiajgcego, zwigzanych
Z naruszeniem niniejszej klauzuli.

Posrednik zobowigzuje sie udostepni¢ i dostarczy¢é Zamawiajgcemu wszelkie dokumenty,
informacje i raporty zwigzane z wykonywaniem Umowy w zakresie zwigzanym
z wykonywaniem niniejszej klauzuli, jak réwniez wyraza zgode na ich udostepnienie
podmiotom, ktére zazgdajg od Zamawiajgcego doreczenia takich danych, tj. wkasciwym
witadzom oraz instytucjom finansowym, doradcom podatkowym, podmiotom finansujgcym
i potencjalnym inwestorom.
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