
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KODEKS ANTYKORUPCYJNY  

GRUPY DEVELIA 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 
 

 

 

Spis treści 

 

Rozdział I. Cel i zakres. .............................................................................................................. 2 

Rozdział II. Definicje. .................................................................................................................. 2 

Rozdział III. Zdarzenia o charakterze korupcyjnym. ................................................................... 3 

Rozdział IV. Obowiązki Pracowników. ........................................................................................ 3 

Rozdział V. Zasady postępowania w sytuacji wystąpienia zdarzeń korupcyjnych. ...................... 4 

Rozdział VI. Zasady postępowania w sytuacji wystąpienia konfliktu interesów ........................... 5 

Rozdział VII. Zakaz tworzenia mechanizmów służących finansowaniu korzyści majątkowych 

i osobistych ................................................................................................................................ 5 

Rozdział VIII. Klauzule stosowane w umowach .......................................................................... 5 

Rozdział IX. Ogólne zasady wręczania i przyjmowania upominków w relacjach biznesowych ... 6 

Rozdział X. Darowizny i sponsoring ........................................................................................... 6 

Rozdział XI. Identyfikacja oraz zgłaszanie naruszeń. ................................................................. 7 

Rozdział XII. Zawiadomienie organów ścigania .......................................................................... 7 

Rozdział XIII. Stosowanie i obowiązywanie Kodeksu. ................................................................ 7 

Rozdział XIV. Obowiązek szkoleniowy. ...................................................................................... 8 

Rozdział XV. Przetwarzanie danych osobowych. ....................................................................... 8 

Rozdział XVI. Postanowienia końcowe....................................................................................... 9 

Załącznik Nr 1 do Kodeksu Antykorupcyjnego – Wzór oświadczenia Pracownika .....................10 

Załącznik Nr 2 do Kodeksu Antykorupcyjnego – Klauzule do stosowania w umowach ..............11 

 

 

 

 



 

2 
 

 

 

KODEKS ANTYKORUPCYJNY GRUPY DEVELIA 

Develia S.A. z siedzibą we Wrocławiu (dalej jako „Develia” lub „Spółka”) jako podmiot kierujący 
się najwyższymi standardami zarządzania zgodnością w zakresie przeciwdziałania korupcji 
i ochrony sygnalistów oraz etyki biznesowej, ustanawia niniejszy Kodeks Antykorupcyjny 
jako deklarację szerzenia i promowania zgodności i działalności etycznej oraz wyraźne 
odrzucenie praktyk o charakterze korupcyjnym.  

 

Rozdział I. Cel i zakres. 

1. Celem wprowadzenia niniejszego Kodeksu Antykorupcyjnego jest zapewnienie zgodności 
postępowania wszystkich osób pracujących w Spółce oraz spółkach z grupy kapitałowej 
Develia (dalej jako „Grupa Develia”) z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa 
i normami antykorupcyjnymi, procedurami i standardami etycznymi, obowiązującymi 
w Spółce i Grupie Develia oraz w celu zapewnienia najwyższych standardów w zakresie 
przeciwdziałania korupcji i zarządzania ryzykiem niezgodności. 

2. Spółka deklaruje, iż w swojej działalności nie podejmuje decyzji w oparciu o działania 
korupcyjne, nie toleruje i nie będzie tolerować wszelkich przejawów przekupstwa i korupcji we 
wszystkich obszarach swojej działalności.  

3. Niniejszy Kodeks reguluje m.in. zagadnienia w zakresie: 
-  definicji zdarzeń korupcyjnych, 
-  określenie ogólnych obowiązków pracowników, zasad reakcji na wystąpienie zdarzeń 

korupcyjnych oraz obiegu informacji i sposobów działania w przypadku identyfikacji 
czynów korupcyjnych, 

- określenie ogólnych zasad wręczenia i przyjmowania upominków w relacjach 
biznesowych oraz działań sponsoringowych i dokonywania darowizn, 

-  określenie ogólnych zasad zgłaszania nieprawidłowości i nadużyć, 
-   określenie zasad przygotowywania i przechowywania dokumentów oraz informacji 

w zakresie określonym w niniejszym Kodeksie, 
-  ochrony i zasad przetwarzania danych osobowych. 
 

Rozdział II. Definicje. 

Na potrzeby niniejszego Kodeksu przyjmuje się następujące definicje: 
1. Naruszenie – oznacza potencjalne lub rzeczywiste naruszenie lub nadużycie prawa, 

wynikające zarówno z działania jak również zaniechania działania, będące niezgodne 
z przepisami obowiązującego prawa, w szczególności zachowania i zdarzenia o charakterze 
korupcyjnym oraz Procedur i Standardów Etycznych, jak również nieprawidłowości 
w organizacji, które mogą prowadzić do ich naruszeń lub nadużyć. 

2. Pracownik – każda osoba zatrudniona w Spółce lub spółce z Grupy Develia na podstawie 
umowy o pracę lub współpracująca regularnie z wyżej wymienionymi spółkami na podstawie 
innej umowy o podobnym charakterze – umowy zlecenia, kontraktu menedżerskiego, umowy 
cywilnoprawnej, w tym osoby pełniące funkcje zarządcze i nadzorcze w organach Spółki 
lub spółek Grupy Develia. 

3. Procedura zgłaszania naruszeń – Procedura Anonimowego Zgłaszania Naruszeń w Develia 
S.A., obowiązująca w Spółce.  

4. Procedury i Standardy Etyczne – wewnętrzne procedury i standardy etyczne przyjęte 
w Spółce, zgodnie z wewnętrznymi regulacjami Spółki. 

5. Spółka lub Develia – Develia Spółka Akcyjna z siedzibą we Wrocławiu przy ul. Powstańców 
Śląskich 2-4 (53-333 Wrocław), wpisana do Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez 
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Sąd Rejonowy dla Wrocławia - Fabrycznej VI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 
Sądowego pod numerem KRS 0000253077, posiadająca numer NIP 899-25-62-750, 
REGON 020246398. 

6. Grupa Develia – podmioty powiązane ze spółką Develia S.A. z siedzibą we Wrocławiu, w taki 
sposób, że w rozumieniu ustawy o rachunkowości spółka Develia S.A. jest wobec nich 
jednostką dominującą. 

7. Zarząd – Zarząd Spółki. 
8. Rada Nadzorcza – Rada Nadzorcza Spółki. 
9. Informujący – każdy Pracownik lub inna osoba, dokonująca Zgłoszenia o Naruszeniu 

lub przekazująca informacje związane z Naruszeniem. 
10. Zgłoszenie – zgłoszenie, dotyczące jednego lub większej liczby Naruszeń, dokonane przez 

Informującego, zgodnie z Kodeksem i Procedurą zgłaszania naruszeń. 
 

Rozdział III. Zdarzenia o charakterze korupcyjnym. 

1. Pracownicy Spółki są zobowiązani do dochowania należytej staranności przy realizacji swoich 
zadań i obowiązków w zakresie przeciwdziałania zdarzeniom o charakterze korupcyjnym oraz 
niepodejmowania i nieuczestniczenia w jakichkolwiek działaniach o charakterze korupcyjnym, 
jak również promowania i podżegania do takich działań. 

2. W szczególności zabrania się: 
2.1. oferowania, obiecywania, dawania, zapłaty nienależnej korzyści majątkowej albo 

niemajątkowej (bezpośrednio lub pośrednio), na rzecz jakichkolwiek osób trzecich, w tym 
osób pełniących funkcję publiczną, celem uzyskania innej korzyści, w szczególności 
związanej z prowadzeniem działalności Spółki lub spółek z Grupy Develia lub 
wykonywaniem czynności służbowych. Powyższe dotyczy przypadków, gdy działania 
takie mają na celu nakłanianie lub wpływanie na tą osobę do wykonywania jakichkolwiek 
czynności poprzez naruszenie obowiązujących przepisów prawa, obowiązków 
związanych z pełnionym urzędem, czynnościami służbowymi, czy też w celu uzyskania 
nieuzasadnionej przewagi biznesowej lub konkurencyjnej, 

2.2. przyjmowania, żądania lub prośby otrzymania nienależnej korzyści majątkowej albo 
niemajątkowej (bezpośrednio lub pośrednio) od jakichkolwiek osób, w tym od osób 
pełniących funkcję publiczną, w celu udzielenia innej korzyści, w szczególności związanej 
z prowadzeniem działalności Spółki lub spółek z Grupy Develia lub wykonywaniem 
czynności służbowych. Powyższe dotyczy przede wszystkim przypadków, gdy działania 
takie związane są z naruszeniem obowiązujących przepisów prawa, obowiązków 
związanych z wykonywanymi czynnościami służbowymi, czy też w celu uzyskania 
nieuzasadnionej przewagi biznesowej lub konkurencyjnej lub uprzywilejowania 
kontrahenta lub partnera biznesowego, 

2.3. nakłaniania lub upoważniania kogokolwiek do wykonywania czynności o charakterze 
korupcyjnym, 

2.4. nadużywania uprawnień służbowych Pracownika, w szczególności poprzez działania 
niezgodne z przepisami prawa lub wewnętrznymi regulacjami Spółki lub wykraczające 
poza zakres jego kompetencji, w zamian za udzielenie lub obietnicę udzielenia korzyści 
majątkowej lub niemajątkowej, 

2.5. niedopełnia obowiązków służbowych poprzez ich zaniechanie lub niewłaściwe 
wykonywanie w zamian za udzielenie lub obietnicę udzielenia korzyści majątkowej 
lub niemajątkowej.  
 

Rozdział IV. Obowiązki Pracowników. 

1. We wszelkich działaniach związanych z wykonywaniem czynności na rzecz Spółki lub spółek 
z Grupy Develia, Pracownicy zobowiązani są do: 
1.1. przestrzegania obowiązujących przepisów prawa oraz realizacji swoich zadań 

i obowiązków z uwzględnieniem postanowień niniejszego Kodeku i innych regulacji 
wewnętrznych obowiązujących w Spółce oraz norm etycznych, w szczególności 
w zakresie realizacji procesów zakupowych i inwestycyjnych, 



 

4 
 

1.2. dochowania należytej staranności przy realizacji swoich zadań i obowiązków 
w zakresie przeciwdziałania zdarzeniom o charakterze korupcyjnym, 

1.3. niepodejmowania i nieuczestniczenia w jakichkolwiek działaniach o charakterze 
korupcyjnym, jak również promowania i podżegania do takich działań, 

1.4. niezwłocznego informowania Spółki (zgodnie z Procedurą zgłaszania 
nieprawidłowości i innymi regulacjami wewnętrznymi Spółki) o wszelkich 
zaobserwowanych sytuacjach, mogących stanowić zdarzenia o charakterze 
korupcyjnym, w szczególności o okolicznościach mogących doprowadzić do 
przekazania niedozwolonej korzyści na rzecz osoby pełniącej funkcję publiczną, 

1.5. unikania konfliktu interesów oraz działań noszących znamiona kumoterstwa 
i nepotyzmu, przy wykonywaniu obowiązków służbowych, 

1.6. informowania Spółki o wystąpieniu nieetycznych lub sprzecznych z zasadami 
niniejszego Kodeksu zachowań partnerów biznesowych, 

1.7. udziału w wewnętrznych szkoleniach, które mają na celu podnoszenie świadomości 
Pracowników w zakresie przeciwdziałania korupcji. 

2. Zarząd Spółki oraz kadra kierownicza zobowiązani są do: 
2.1. dawania dobrego przykładu Pracownikom poprzez właściwe stosowanie zasad 

Kodeksu i nadzorowania przestrzegania jego postanowień, 
2.2. zapewnienia, że procesy realizowane w podległym im pionie i departamencie są 

odpowiednio nadzorowane i chronione w zakresie narażenia na ryzyka korupcyjne, 
2.3. zapewnienia, że Pracownicy są odpowiednio poinformowani o zasadach 

wynikających z  Kodeksu, z uwzględnieniem zakresu ich kompetencji i powierzonych 
im obowiązków służbowych, 

2.4. zapewnienia spójności i kompletności działań podejmowanych w zakresie 
przeciwdziałania korupcji. 
 

Rozdział V. Zasady postępowania w sytuacji wystąpienia zdarzeń korupcyjnych.  

1. Pracownik nie może nakłaniać ani namawiać innych osób do wręczenia lub obiecania korzyści 
majątkowej za załatwienie danej sprawy, jak również dawać podstaw do takiego uznania.  

2. W przypadku wystąpienia jakiejkolwiek sytuacji, która może być uznana za zdarzenie 
o charakterze korupcyjnym, w szczególności propozycji wręczenia lub obietnicy korzyści 
majątkowej za załatwienie danej sprawy, Pracownik zobowiązany jest odmówić 
i poinformować o korupcyjnym charakterze danego zachowania. W przypadku 
kontynuowania zaistniałej sytuacji, Pracownik powinien zadbać o obecność dodatkowej 
osoby w charakterze świadka (np. inny Pracownik Spółki). 

3. W przypadku wystąpienia jakiejkolwiek sytuacji, która w sposób jednoznaczny stanowi 
zdarzenie o charakterze korupcyjnym, w szczególności zachowania wskazującego na zamiar 
wręczenia lub obietnicę korzyści majątkowej za załatwienie danej sprawy, Pracownik 
zobowiązany jest odmówić w sposób stanowczy przyjęcia korzyści i poinformować 
o korupcyjnym charakterze danego zachowania, zaś dalsze czynności wykonywać jedynie 
w obecności dodatkowej osoby w charakterze świadka (np. inny Pracownik Spółki, 
bezpośredni przełożony). 

4. W przypadku wręczenia korzyści majątkowej, pomimo sprzeciwu Pracownika, Pracownik 
zobowiązany jest zabezpieczyć dowody (dokumenty, przekazane korzyści, wszelką 
korespondencję z tym związaną, wskazać świadków i informacje dotyczące zdarzenia). 
Pracownik nie może przekazywać otrzymanych korzyści innym osobom, jak również 
pozostawić ich w sposób niezabezpieczony, narażający na ryzyko utraty. 

5. W przypadku zaistnienia sytuacji określonych w pkt 1-4 powyżej, Pracownik jest zobowiązany 
poinformować o wystąpieniu naruszenia bezpośredniego przełożonego, Zarząd 
lub przekazać informację za pośrednictwem kanałów informacyjnych, o których mowa 
w Rozdziale XI niniejszego Kodeksu poniżej.  

6. W przypadku niedopełnienia przez Pracownika obowiązków, o których mowa powyżej, Spółka 
może wyciągnąć wobec Pracownika konsekwencje dyscyplinarne.  
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Rozdział VI. Zasady postępowania w sytuacji wystąpienia konfliktu interesów. 

1. Pracownik nie może wykonywać czynności, w szczególności świadczyć usług lub pozostawać 
w stosunku pracy, stanowiących konflikt interesów. Konflikt interesów zachodzi 
w szczególności w sytuacji, w której prywatny interes Pracownika lub osób z nim powiązanych 
(poprzez powiązania rodzinne, majątkowe lub towarzyskie) może mieć wpływ lub wpływa 
(bezpośrednio lub pośrednio) na bezstronne i prawidłowe wykonywanie jego obowiązków 
służbowych.  

2. Pracownik powinien unikać sytuacji, które mogą doprowadzić do powstania konfliktu 
interesów. 

3. W przypadku wystąpienia jakiejkolwiek sytuacji, która stanowi lub może stanowić konflikt 
interesów, Pracownik zobowiązany jest do odstąpienia od wykonywanych czynności 
służbowych z tym związanych, przy jednoczesnym poinformowaniu bezpośredniego 
przełożonego, w celu ustalenia dalszych kroków postępowania. 

4. W przypadku wątpliwości co do możliwości wystąpienia konfliktu interesów przy 
wykonywanych czynnościach służbowych, Pracownik jest zobowiązany do wstrzymania się 
od ich wykonywania i poinformowania bezpośredniego przełożonego, w celu wykluczenia 
istnienia konfliktu interesów. 

5. W przypadku wykonywania przez Pracownika czynności w sytuacji wystąpienia konfliktu 
interesów i niedopełnienia obowiązków, o których mowa powyżej, Spółka może wyciągnąć 
wobec Pracownika konsekwencje dyscyplinarne.  
 

Rozdział VII. Zakaz tworzenia mechanizmów służących finansowaniu korzyści majątkowych 

i osobistych. 

1. Spółka zwraca szczególną uwagę na przejrzyste procedury weryfikacji i akceptacji kosztów 
i wydatków oraz współpracy z podmiotami trzecimi (w tym z pośrednikami, agentami, 
dystrybutorami, podwykonawcami, konsorcjantami i dostawcami), w celu wyłączenia 
możliwości powstawania mechanizmów udzielania korzyści majątkowych z wykorzystaniem 
majątku Spółki. 

2. Niedopuszczalne jest tworzenie i utrzymywanie przez Spółkę w jej strukturach (w tym 
w ramach Grupy Develia) tzw. „funduszy korupcyjnych”, z których finansowane byłyby 
korzyści majątkowe lub osobiste.  

3. W celu zachowania najwyższych standardów transparentności, rozliczenia z kontrahentami, 
w szczególności z pośrednikami, dokonywane są w oparciu o szczegółowe postanowienia 
umowne, dostosowane do przedmiotu danej umowy, jej wartości oraz natury zobowiązań 
z niej wynikających, zaś należne wynagrodzenie co do zasady wypłacane jest wyłącznie 
w formie przelewu bankowego.  
 

Rozdział VIII. Klauzule stosowane w umowach.  

1. Przy sporządzaniu i zawieraniu umów z kontrahentami i partnerami biznesowymi Spółka 
dokłada najwyższej staranności w zakresie przestrzegania przez strony zasad wynikających 
z powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w tym obowiązujących norm i standardów 
antykorupcyjnych.  

2. Spółka oczekuje od swoich kontrahentów i partnerów biznesowych oraz ich dalszych 
współpracowników uczciwego, zgodnego z prawem i zasadami etyki biznesowej zachowania 
oraz przestrzegania najwyższych standardów obowiązujących w tym zakresie.  

3. W umowach zawieranych z partnerami biznesowymi i kontrahentami, które zostaną uznane 
za istotne z punktu realizacji postanowień Kodeksu, Spółka i spółki Grupy Develia stosują 
klauzule umowne zgodnie z postanowieniami niniejszego Rozdziału. Powyższe dotyczy 
w szczególności zawieranych umów pośrednictwa i doradztwa. 

4. W celu zapewnienia najwyższych standardów w zakresie przeciwdziałania korupcji oraz etyki 
biznesowej, Pracownicy Spółki przygotowując lub opiniując projekty umów zawieranych przez 
Spółkę oraz spółki z Grupy Develia, stosują w umowach odpowiednie klauzule 
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antykorupcyjne, dostosowane do przedmiotu danej umowy, jej wartości oraz natury 
zobowiązań z niej wynikających, z uwzględnieniem rekomendacji wskazanych poniżej. 
4.1. Rekomendowane jest, aby zawierane przez Spółkę oraz spółki z Grupy Develia umowy 

zawierały katalog postanowień antykorupcyjnych, wskazany w załączniku nr 2 do 
niniejszego Kodeksu – Klauzule do stosowania w umowach. Powyższe dotyczy 
w szczególności umów pośrednictwa i doradztwa zawieranych przez Spółkę i spółki 
Grupy Develia. 

4.2. Rekomendowane jest, aby zawierane umowy odwoływały się do postanowień 
niniejszego Kodeksu, poprzez wskazanie w treści umowy adresu strony internetowej, 
na której udostępniony został niniejszy Kodeks i/lub zobowiązywały stronę umowy do 
stosowania wszelkich środków mających na celu zapobieganie korupcji w zakresie 
prowadzonej działalności, w szczególności w związku z wykonywaniem umowy lub co 
najmniej powołanie się na konieczność stosowania jego postanowień w trakcie 
zawierania umowy. Powyższe ma zastosowanie w szczególności w przypadku odmowy 
podpisania klauzuli antykorupcyjnej przez stronę umowy. 

4.3. W przypadku powołania się przez drugą stronę umowy na jej własne procedury etyczne 
i antykorupcyjne, rekomendowane jest, aby umowa zawierała co najmniej oświadczenie, 
iż strona wdrożyła wszelkie niezbędne polityki i procedury antykorupcyjne oraz środki 
mające na celu zapobieganie korupcji w zakresie prowadzonej działalności, 
w szczególności związanych z wykonywaniem umowy. 

5.  Postanowienia niniejszego rozdziału mają zastosowanie zarówno w przypadku zawieranych 
nowych umów, jak również aneksów do umów, podpisywanych z kontrahentami po wejściu 
w życie Kodeksu. 

6.  Spółka może dokonać przeglądu lub audytu obowiązujących umów pod kątem ryzyka 
korupcyjnego i uzupełnić je o klauzule antykorupcyjne w formie stosownych aneksów.  
 

Rozdział IX. Ogólne zasady wręczania i przyjmowania upominków w relacjach biznesowych. 

1. Spółka akceptuje praktykę przyjmowania i wręczania upominków okolicznościowych 
w  relacjach biznesowych, jednak stosuje ją w sposób ograniczony, w zakresie, w jakim 
odpowiadają one powszechnie przyjętym standardom dla danego charakteru relacji 
biznesowych oraz lokalnym normom i zwyczajom kulturowym, ze szczególnym 
uwzględnieniem zasad etyki biznesowej oraz przeciwdziałania i zapobiegania korupcji.  

2. Działania marketingowe prowadzone przez Spółkę i spółki z Grupy Develia uwzględniają 
zasady etyki biznesowej oraz przeciwdziałania i zapobiegania korupcji.  

3. Upominki okolicznościowe wręczane lub przyjmowane w relacjach biznesowych nie powinny 
być akceptowane w sytuacjach mogących wpłynąć na decyzję Pracownika, Spółki, spółek 
z Grupy Develia lub osób obdarowanych.  

4. Upominki okolicznościowe wręczane lub przyjmowane w relacjach biznesowych Spółki 
i spółek z Grupy Develia nie mogą być akceptowane w sytuacji, w której mogłyby zostać 
uznane za próbę nakłonienia lub wywarcia nacisku na osobę obdarowaną do zachowania 
niezgodnego z jej obowiązkami lub z powszechnie obowiązującym prawem. 

5. W zakresie szczegółowych zasad dotyczących wręczania lub przyjmowania upominków, 
w szczególności kontaktów Pracowników z partnerami biznesowymi,  zasad prowadzenia 
rejestru upominków oraz zasad ich ewidencjonowania i dokumentowania, zastosowanie 
mają obowiązujące w Spółce regulacje wewnętrzne oraz przyjęte praktyki i zwyczaje. 
 

Rozdział X. Darowizny i sponsoring. 

1. Spółka prowadzi działania o charakterze charytatywnym w zakresie wspierania przedsięwzięć 
kulturowo-społecznych oraz instytucji charytatywnych.  

2. W zakresie szczegółowych zasad dotyczących działań sponsoringowych oraz darowizn, 
w szczególności zasad i warunków ich dokonywania, zasad prowadzenia odpowiedniego 
rejestru oraz określenia obszarów, w których Spółka prowadzi taką działalność, zastosowanie 
mają obowiązujące w Spółce regulacje wewnętrzne. 
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Rozdział XI. Identyfikacja oraz zgłaszanie naruszeń. 

1. Każdy Pracownik lub inna osoba wykonująca czynności na rzecz Develia oraz spółek z Grupy 
Develia, ma możliwość jawnego lub anonimowego zgłoszenia rzeczywistych 
lub potencjalnych Naruszeń.  

2. Zgłoszenia można dokonać w dowolnej formie, w szczególności za pośrednictwem 
wszystkich wskazanych poniżej kanałów informacyjnych: 
a) zgłoszenie poprzez osobiste spotkanie z Członkiem Zarządu lub Rady Nadzorczej,  
b) zgłoszenie ustne poprzez kontakt telefoniczny z Członkiem Zarządu lub Rady Nadzorczej, 
c) zgłoszenie na piśmie w formacie elektronicznym lub papierowym poprzez wysłanie lub 

dostarczenie na adres Spółki w kopercie zaadresowanej do Członka Zarządu lub Rady 
Nadzorczej z dopiskiem „POUFNE - DO RĄK WŁASNYCH”; 

d) zgłoszenie na piśmie w formacie elektronicznym poprzez wysłanie wiadomości na 
określone adresy e-mail odbierane przez osoby odpowiedzialne za odbieranie Zgłoszeń, 
zgodnie z Procedurą zgłaszania naruszeń, 

e) zgłoszenie za pośrednictwem specjalnego, niezależnego, zapewniającego 
Informującemu pełną anonimowość kanału do zgłaszania Naruszeń dostępnego pod 
adresem internetowym www.develia.pl/naruszenia.    

3. Zasady postępowania w przypadku zidentyfikowania Naruszeń, zasady zgłaszania Naruszeń, 
postępowania ze zgłoszeniami, weryfikacji zgłoszeń, prowadzenia wewnętrznych 
postępowań wyjaśniających oraz działań podejmowanych po ich zakończeniu oraz zasady 
ewidencjonowania i dokumentowania Zgłoszeń, uregulowane są w Procedurze zgłaszania 
naruszeń. 
 

 Rozdział XII. Zawiadomienie organów ścigania. 

1. W przypadku gdy wewnętrzne postępowanie wyjaśniające wskazuje na zasadność 
Naruszenia oraz możliwość popełnienia przestępstwa lub przestępstwa skarbowego, Spółka 
jest zobowiązana do niezwłocznego zawiadomienia właściwych organów ścigania, zgodnie 
z Procedurą zgłaszania naruszeń. 

2. Do zawiadomienia o którym mowa w pkt. 1, należy dołączyć niezbędną dokumentację 
zebraną w toku prowadzenia postępowania wyjaśniającego.  

3. Członek Zarządu, Członek Rady Nadzorczej lub inna osoba wyznaczona do prowadzenia 
postępowania wyjaśniającego w związku z danym Zgłoszeniem, jest zobowiązany do 
udzielenia organom ścigania wszelkiego wsparcia w trakcie prowadzonego dochodzenia lub 
śledztwa, które ułatwiłoby zbadanie podejrzenia popełnienia przestępstwa lub przestępstwa 
skarbowego.  

4. Pracownicy są zobowiązani do współpracy z organami ścigania w celu wyjaśnienia 
okoliczności Naruszenia. 
 

Rozdział XIII. Stosowanie i obowiązywanie Kodeksu.  

1. Niniejszy Kodeks obowiązuje wszystkich Pracowników, bez względu na wymiar i staż pracy, 
zajmowaną pozycję, poziom odpowiedzialności oraz miejsce świadczonej pracy. 

2. Z zasadami Kodeksu zapoznawani są Pracownicy Spółki. Zapoznanie i zobowiązanie się do 
przestrzegania zasad i wartości wskazanych w niniejszym Kodeksie potwierdzane jest 
w formie pisemnej, zgodnie ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszej Procedury. 
Oświadczenie jest przechowywane w aktach osobowych Pracownika. 

3. Spółka dokłada należytych starań celem zapoznania kontrahentów, partnerów biznesowych 
i innych osób współpracujący ze Spółką lub spółkami Grupy Develia, na podstawie umowy 
cywilno-prawnej oraz wykonujących jakiekolwiek czynności w imieniu lub na rzecz Spółki 
z zasadami obowiązującymi w Kodeksie. 

4.  Realizacja działań dotyczących przeciwdziałania korupcji zawartych w Kodeksie 
nadzorowana jest przez Prezesa Zarządu oraz osobę zajmującą stanowisko Compliance 

http://www.develia.pl/naruszenia
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Officer w Spółce lub inną osobę wskazaną przez Zarząd Spółki, której powierzone zostaną 
zadania dotyczące przeciwdziałaniu korupcji.  

5.  Osoby, którym powierzono realizację działań dotyczących przeciwdziałaniu korupcji, 
nadzorują opracowanie, wdrażanie, stosowanie oraz aktualność, spójność i kompletność 
wewnętrznych procedur i regulacji Spółki, związanych z wykonywaniem niniejszego Kodeksu.  

6. Osoby, którym powierzono realizację działań dotyczących przeciwdziałaniu korupcji, 
przedstawiają odpowiednio Zarządowi Spółki  oraz bezpośrednio Radzie Nadzorczej – 
lub Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej, jeżeli został ustanowiony w Spółce, na ich żądanie, 
stosowne informacje dotyczące działań ukierunkowanych na przeciwdziałanie korupcji oraz 
ewentualnych potrzebach dokonania zmian w wewnętrznych dokumentach Spółki, 
związanych z wykonywaniem postanowień niniejszego Kodeksu 
 

Rozdział XIV. Obowiązek szkoleniowy. 

1. Zapoznanie się z treścią Kodeksu Antykorupcyjnego oraz odbycie szkolenia z zakresu 
przeciwdziałania korupcji jest obowiązkiem wszystkich Pracowników. W stosunku do 
nowozatrudnionych Pracowników, obowiązek przedstawienia zasad Kodeksu spoczywa na 
Pracownikach Departamentu Zarządzania Zasobami Ludzkimi. 

2. Szkolenia powinny obejmować zagadnienia z zakresu: zasad etycznych obowiązujących 
w Spółce, zasad przeciwdziałania i zapobiegania korupcji oraz konfliktowi interesów, 
zagadnienia odpowiedzialności karnej wynikającej z nieprzestrzegania obowiązujących 
w Spółce zasad i przepisów prawa.  

3. Spółka zapewnia, iż szkolenia będą prowadzone w sposób efektywny, dostosowany do 
charakteru działalności prowadzonej przez Spółkę, z uwzględnieniem rodzaju i charakteru 
pracy wykonywanej przez Pracowników. 

4. Spółka organizuje szkolenia nie rzadziej niż raz na trzy lata oraz przy okazji istotnych zmian 
postanowień Kodeksu lub przepisów prawa w zakresie korupcji. Szkolenia wprowadzające 
organizowane są również w sytuacji zatrudnienia nowych Pracowników, w terminach 
określonych przez Spółkę. 

5. Osoby, które wzięły udział w szkoleniu, potwierdzają swoje uczestnictwo poprzez podpisanie 
oświadczenie o odbyciu szkolenia, również w formacie elektronicznym.  

6. Dokumenty dotyczące odbycia szkoleń przechowywane są wraz z aktami osobowymi 
Pracownika. 
 

Rozdział XV. Przetwarzanie danych osobowych. 

1. Spółka zapewnia, iż dostęp do danych osobowych, które są przetwarzane zgodnie 
z niniejszym Kodeksem, będzie miało tylko grono Pracowników Spółki, posiadających 
upoważnienie nadane przez Spółkę, uprawniające do przetwarzania tych danych w imieniu 
Spółki, w zakresie i w celach niezbędnych do wypełnienia obowiązków Spółki, wynikających 
z niniejszego Kodeksu, Procedury zgłaszania naruszeń lub powszechnie obowiązujących 
przepisów prawa, w szczególności w związku z wykonywaniem obowiązków związanych ze 
zgłaszanymi Naruszeniami. 

2. Dane osobowe przekazane przez Informującego oraz dane osób wskazanych w Naruszeniu 
chronione są zgodnie z obowiązującymi w Spółce regulacjami wewnętrznymi w zakresie 
ochrony danych osobowych. 

3. Osoby odpowiedzialne za wykonywanie obowiązków związanych ze zgłaszanymi 
Naruszeniami, dokładają należytej staranności w celu zachowania poufności danych, 
w szczególności poprzez nieprzykazywanie jakichkolwiek danych osobom innym niż Zarząd 
i Rada Nadzorcza oraz Pracownicy zespołu ds. badania Naruszenia, w zakresie określonym 
w Kodeksie oraz Procedurze zgłaszania naruszeń.  

4. Dane otrzymane przez Spółkę lub spółki z Grupy Develia w oparciu o postanowienia 
niniejszego Kodeksu, mogą być wykorzystywane przez Spółkę na potrzeby sporządzenia 
i aktualizacji wszelkich informacji wymaganych zgodnie z powszechnie obowiązującymi 
przepisami prawa oraz innych regulacji wewnętrznie obowiązujących w Spółce lub Grupie, na 
potrzeby  realizacji obowiązków w nich przewidzianych. 
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5. Dane osobowe Informującego oraz osób wskazanych w Naruszeniu usuwane są niezwłocznie 
po upływie czasu niezbędnego do ich przetwarzania, zgodnie z Procedurą zgłaszania 
naruszeń, chyba że inne przepisy prawa lub wewnętrzne procedury (np. dotyczące 
przedawnienia, archiwizacji) będą zobowiązywać lub uprawniać Spółkę/Administratora do 
dłuższego przetwarzania tych danych.  
 

Rozdział XVI. Postanowienia końcowe. 

1. Postanowienia niniejszego Kodeksu należy interpretować zgodnie z powszechnie 
obowiązującymi przepisami prawa oraz uwzględniać wytyczne zawarte w innych regulacjach 
wewnętrznych Spółki. 

2.   Niniejszy Kodeks wchodzi w życie z dniem przyjęcia przez Zarząd Spółki stosownej uchwały. 
3.   Niniejszy Kodeks może być aktualizowany przez Zarząd Spółki, w szczególności w ramach 

okresowego przeglądu lub w związku ze zmianami obowiązujących przepisów prawa, 
zmianami w strukturze kapitałowej Grupy Develia lub w związku z bieżącą działalnością 
Spółki lub Grupy Develia. Kodeks może być zmieniony przez Zarząd Spółki w drodze 
uchwały. Wszelkie zmiany niniejszego Kodeksu wchodzą w życie w dniu określonym przez 
Zarząd Spółki w stosownej uchwale.  

4. Niniejszy Kodeks dostępny będzie na publicznej stronie internetowej Spółki oraz poprzez 
jego udostępnienie w wewnętrznym systemie intranet Spółki, służącym przechowywaniu 
dokumentów dotyczących Spółki i komunikacji z Pracownikami.  

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Kodeksie stosuje się powszechnie 
obowiązujące przepisy prawa oraz inne regulacje wewnętrzne obowiązujące w Spółce 
i Grupie Develia. 

6. W przypadku gdy zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa spowoduje, 
że będą one odmienne od postanowień Kodeksu, zastosowanie mają odpowiednie regulacje 
nowych przepisów, zaś zastosowanie się do takich regulacji nie stanowi naruszenia 
Kodeksu.  

7. Integralną część Kodeksu stanowią następujące Załączniki, przy czym ich treść może ulegać 
zmianom, w szczególności z uwagi na zmiany przepisów lub praktyki: 

   Załącznik nr 1 – Wzór oświadczenia Pracownika 
  Załącznik nr 2 – Klauzule do stosowania w umowach. 
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Załącznik Nr 1 do Kodeksu Antykorupcyjnego – Wzór oświadczenia Pracownika  

 
 

OŚWIADCZENIE 
  
Oświadczam, że przyjąłem/przyjęłam do wiadomości zasady określone w Kodeksie 
Antykorupcyjnym obowiązującym w Grupie Develia zobowiązuję się postępować zgodnie 
z zawartymi w nim postanowieniami. 
 

Imię i nazwisko Stanowisko Data i Podpis 
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Załącznik Nr 2 do Kodeksu Antykorupcyjnego – Klauzule do stosowania w umowach  

 
 
Rekomendowane jest, aby w umowach zawieranych z partnerami biznesowymi, 
w szczególności w umowach, których wykonywanie rodzi ryzyka o charakterze 
korupcyjnym,  umowach istotnych dla Spółki oraz o znaczącej wartości, zawarte zostały 
następujące postanowienia, dostosowane według potrzeb do natury danej umowy:  
 
1. Strony niniejszym oświadczają, iż przy wyborze Wykonawcy nie doszło do oferowania ani 

przekazywania żadnych korzyści majątkowych w celu wywarcia wpływu na decyzję 
Zamawiającego o wyborze oferty Wykonawcy, Wykonawca nie wpływał na decyzję 
Zamawiającego w sposób sprzeczny z prawem lub dobrymi obyczajami oraz nie brał udziału 
w jakichkolwiek porozumieniach lub ustaleniach z podmiotami trzecimi, które miałyby na celu 
wywarcie takiego wpływu, w szczególności Wykonawca nie wręczał i nie oferował korzyści 
finansowych w celu wygrania przetargu i/lub zawarcia Umowy. Ponadto Wykonawca 
oświadcza, iż nie był i nie jest w zmowie z innymi oferentami, mogącej mieć jakikolwiek wpływ 
na proces przetargowy dotyczący niniejszej Umowy.  

2. Strony niniejszym zobowiązują się do podjęcia wszelkich niezbędnych środków mających na 
celu uniknięcie praktyk korupcyjnych w trakcie wykonywania Umowy, w szczególności 
nieoferowania i niewręczania jakichkolwiek korzyści finansowych dla jakiejkolwiek osoby, 
mającej na celu zachęcenie do wykonania lub powstrzymania się od wykonania jakichkolwiek 
czynności związanych z wykonywaniem Umowy. 

3. Wykonawca niniejszym oświadcza i zobowiązuje się, iż żadna część wynagrodzenia z tytułu 
realizacji Umowy nie będzie przeznaczona na pokrycie kosztów udzielenia korzyści 
majątkowych lub/i osobistych. 

4. Wykonawca oświadcza, iż wdrożył wszelkie niezbędne polityki i procedury antykorupcyjne 
oraz środki mające na celu zapobieganie korupcji w zakresie prowadzonej działalności, 
w szczególności w związku z wykonywaniem niniejszej Umowy.  

lub 
Wykonawca zobowiązuje się stosować wszelkie środki mające na celu zapobieganie korupcji 
w zakresie prowadzonej działalności, w szczególności w związku z wykonywaniem niniejszej 
Umowy.   

5. Wykonawca zobowiązuje się nie podejmować oraz zapewnić aby osoby z nim związane, 
w szczególności osoby pełniące funkcje zarządcze i nadzorcze, pracownicy lub inne osoby 
działające na rzecz i/lub w imieniu Wykonawcy, nie podejmowały żadnej działalności, która 
mogłaby narazić Zamawiającego na ryzyko wszczęcia i prowadzenia jakichkolwiek 
postępowań lub nałożenia kar, związanych z działaniami korupcyjnymi.  

6. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego, pisemnego zawiadomienia 
Zamawiającego o każdym naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia postanowień niniejszej 
klauzuli związanych z realizacją umowy i podjęcia wszelkich działań mających na celu 
wyjaśnienie i usunięcie skutków takiego naruszenia.  

7. W przypadku uzasadnionego podejrzenia Zamawiającego dotyczącego naruszenia przez 
Wykonawcę jakiegokolwiek postanowienia niniejszej klauzuli, Zamawiającemu  przysługuje 
prawo zawieszenia wykonania Umowy na czas niezbędny do zbadania i wyjaśnienia 
zaistniałej sytuacji. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, jeżeli zachodzi uzasadnione 
podejrzenie popełnienia czynu zabronionego stanowiącego podstawę odpowiedzialności za 
czyny zabronione pod groźbą kary oraz przemawia za tym interes Zamawiającego,  
Zamawiającemu  przysługuje prawo do natychmiastowego rozwiązania Umowy bez 
wypowiedzenia. 
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8. W przypadku realizacji przez Zamawiającego powyższych uprawnień, Wykonawcy nie będą 
przysługiwać żadne roszczenia wobec Zamawiającego. Wykonawca jest zobowiązany do 
naprawienia wszelkich szkód poniesionych przez Zamawiającego związanych 
z naruszeniem klauzuli antykorupcyjnej.  

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia audytu mającego na celu możliwość 
sprawdzenia przestrzegania przez Wykonawcę postanowień Umowy, w szczególności 
w zakresie wynikającym z klauzuli antykorupcyjnej, na co Wykonawca niniejszym wyraża 
zgodę. 

10. Wykonawca zobowiązuje się udostępnić i dostarczyć Zamawiającemu dokumenty, 
informacje i raporty związane z wykonywaniem Umowy, w szczególności w zakresie 
wymaganym do przeprowadzenia audytu, o którym mowa powyżej, jak również wyraża 
zgodę na ich udostępnienie podmiotom, które zażądają od Zamawiającego doręczenia takich 
danych tj. właściwych władz oraz instytucji finansowych, doradców podatkowych, podmiotów 
finansujących i potencjalnych inwestorów.  

 
lub 
 

Wykonawca oświadcza, iż w sposób efektywny zapoznał się oraz zobowiązuje się 
przestrzegać zasad antykorupcyjnych stosowanych przez Zamawiającego, określonych 
w Kodeksie antykorupcyjnym opublikowanym na stronie internetowej Spółki pod adresem 
www.develia.pl, w szczególności w zakresie postanowień zawartych w Rozdziale VIII 
i załączniku nr 2 do Kodeksu Antykorupcyjnego. 

 

lub 
 

Wykonawca zobowiązuje się stosować wszelkie środki mające na celu zapobieganie korupcji 
w zakresie prowadzonej działalności, w szczególności w związku z wykonywaniem niniejszej 
Umowy.   

 
 
Rekomendowane jest, by w umowach, których przedmiotem jest świadczenie usług 
w zakresie czynności których jako cel stanowi doprowadzenie do zawarcia umowy lub 
umów przeniesienia na rzecz  Develia lub spółek Grupy Develia własności/prawa 
użytkowania wieczystego nieruchomości, powinny zostać zawarte w szczególności 
następujące postanowienia, dostosowane według potrzeb do natury danej umowy:  
 
 
1.  Strony niniejszym zobowiązują się do podjęcia wszelkich niezbędnych środków mających na 

celu uniknięcie praktyk korupcyjnych w trakcie wykonywania Umowy, w szczególności 
nieoferowania i niewręczania jakichkolwiek korzyści finansowych dla jakiejkolwiek osoby, 
mającej na celu zachęcenie do wykonania lub powstrzymania się od wykonania jakichkolwiek 
czynności związanych z wykonywaniem Umowy. 

2.  Pośrednik niniejszym oświadcza i zobowiązuje się, iż żadna część wynagrodzenia z tytułu 
realizacji Umowy nie będzie przeznaczona na pokrycie kosztów udzielenia korzyści 
majątkowych lub/i osobistych dla jakiejkolwiek osoby z naruszeniem niniejszej klauzuli lub 
obowiązujących przepisów prawa, w szczególności kontrahenta, którego dotyczy 
przedstawiona Oferta.  

3.  Pośrednik zobowiązuje się nie podejmować oraz zapewnić, by osoby z nim związane, 
w szczególności osoby pełniące funkcje zarządcze i nadzorcze, pracownicy lub inne osoby 
działające na rzecz i/lub w imieniu Pośrednika, nie podejmowały żadnej działalności, która 
mogłaby narazić Zamawiającego na ryzyko wszczęcia i prowadzenia jakichkolwiek 
postępowań lub nałożenia kar, związanych z działaniami korupcyjnymi.  
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4.  Pośrednik zobowiązany jest do niezwłocznego zawiadomienia Zamawiającego o każdym 
naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia postanowień niniejszej klauzuli i podjęcia wszelkich 
działań mających na celu wyjaśnienie i usunięcie skutków takiego naruszenia.  

5.  W przypadku uzasadnionego podejrzenia dotyczącego naruszenia przez Pośrednika 
jakiegokolwiek postanowienia niniejszej klauzuli, Zamawiającemu przysługuje prawo 
zawieszenia wykonania Umowy na czas niezbędny do zbadania i wyjaśnienia zaistniałej 
sytuacji. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, jeżeli zachodzi uzasadnione 
podejrzenie popełnienia czynu zabronionego stanowiącego podstawę odpowiedzialności za 
czyny zabronione pod groźbą kary oraz przemawia za tym interes Zamawiającego, 
przysługuje mu prawo do natychmiastowego rozwiązania Umowy bez wypowiedzenia. 
W przypadku realizacji przez Zamawiającego powyższych uprawnień, Pośrednikowi nie 
będą przysługiwać żadne roszczenia wobec Zamawiającego. Pośrednik jest zobowiązany do 
naprawienia wszelkich szkód poniesionych przez Zamawiającego, związanych 
z naruszeniem niniejszej klauzuli. 

6.  Pośrednik zobowiązuje się udostępnić i dostarczyć Zamawiającemu wszelkie dokumenty, 
informacje i raporty związane z wykonywaniem Umowy w zakresie związanym 
z wykonywaniem niniejszej klauzuli, jak również wyraża zgodę na ich udostępnienie 
podmiotom, które zażądają od Zamawiającego doręczenia takich danych, tj. właściwym 
władzom oraz instytucjom finansowym, doradcom podatkowym, podmiotom finansującym 
i potencjalnym inwestorom.  
 


