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Polityka CSR Grupy Develia

1. Wstep:
1.1. Wartosci, misja i cele organizacji

Komfort klientéw oraz dbato$¢ o otoczenie to wartosci, ktérymi kieruje sie Grupa Kapitatowa
Develia (dalej: ,Grupa Develia” lub ,Grupa”) w swojej dziatalnosci. Realizowane inwestycje
projektowane sg w taki sposéb, aby odpowiadaty na potrzeby obecnych i przysztych
mieszkahcow, jednoczesnie minimalizujgc wptyw na otaczajgcy ekosystem. Grupa Develia
nie buduje dla samego budowania — kazde przedsiewziecie traktowane jest jako element
odpowiedzialnego ksztaltowania przestrzeni miejskiej.

Lokalizacje projektéw dobierane sg tak, aby tworzyty wartosciowa, spojng i funkcjonalng
tkanke miejskg. Nowe osiedla powinny harmonijnie wpisywac sie¢ w kontekst, historie i
charakter miejsc, w ktoérych powstajg. Podejscie Grupy opiera sie na przekonaniu, ze
zréwnowazony rozwoj, szacunek dla srodowiska oraz realna troska o jako$¢ zycia
spotecznosci lokalnych sg integralnymi elementami odpowiedzialnego prowadzenia biznesu.

Niniejsza Polityka CSR okres$la standardy, zasady i procesy, dzieki ktorym Grupa moze
konsekwentnie realizowac¢ te warto$ci w codziennej praktyce organizacyjnej.

1.2. Cel Polityki CSR

Polityka Corporate Social Responsibility Grupy Develia (dalej jako Polityka CSR) ustanawia
cele, zasady oraz ramy podejmowania dziatalnosci charytatywnej i wolontariatu przez spétki
Grupy.

Niniejszy dokument okresla kryteria wyboru projektow CSR, podmioty uprawnione do ich
zgtaszania i realizacji, a takze beneficjentow, ktérzy mogg uzyskaé wsparcie finansowe lub
rzeczowe od Grupy Develia.

Polityka CSR pozostaje spdjna z innymi dokumentami obowigzujgcymi w Grupie Develia, w
szczegolnosci ze Statutem Spdtki, Kodeksem Antykorupcyjnym oraz Kodeksem Etyki i
Dobrych Praktyk, i stanowi rozwiniecie dotychczasowych dziatan Grupy w obszarze
spotecznym i wolontariatu.

1.3. Zgodnosé z prawem / zglaszanie naduzy¢

Wszystkie dziatania prowadzone przez Grupe Develia w ramach Polityki CSR muszg byé
zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz statutami, regulaminami i procedurami
obowigzujgcymi w Grupie Develia.

2. Projekty realizowane z inicjatywy lub na wniosek oséb trzecich

W celu skutecznego adresowania potrzeb lokalnych spotecznosci, Grupa Develia jest
otwarta na podjecie wspétpracy o charakterze charytatywnym z inicjatywy oséb trzecich lub
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przekazanie wsparcia finansowego, rzeczowego lub organizacyjnego — w dalszej czesci
dokumentu okreslane tgcznie jako ,Projekty CSR”.

Osoby trzecie, ktére chciatyby zaangazowac¢ Grupe Develia w Projekty CSR moga zgtaszaé
whnioski poprzez przestanie wniosku na adres e-mail Komitetu CSR (csr@develia.pl)

Wszystkie wnioski zostang rozpatrzone w zgodzie z wewnetrznymi procedurami Grupy
Develia, ktorych streszczenie jest przedstawione w niniejszym dokumencie.

Projekty CSR moga by¢ realizowane w formie partnerstw, wspotorganizacji wydarzen,
dziatalnosci pro bono, patronatéw, sponsoringu, udziatu Grupy Develia i jej pracownikéw w
wydarzeniach organizowanych przez osoby lub podmioty trzecie. Projekty CSR mogg by¢
realizowane z instytucjami publicznymi, organizacjami pozytku publicznego, instytucjami
edukacyjnymi i kulturalnymi oraz innymi podmiotami realizujgcymi dziatalnos¢ majaca na
celu szeroko rozumiane dobro publiczne.

Projekty CSR mogg by¢ realizowane w formie zaréwno statej wspétpracy, jak i doraznych,
jednorazowych inicjatyw.

2.1. Kryteria wyboru projektow

Projekt CSR musi spetniac ponizsze kryteria:

¢ Realizacja celéw wpisujgcych sie w Filary Polityki CSR, przedstawionych w punkcie
2.2. niniejszego dokumentu.

e Charytatywny charakter projektu — dziatania realizowane w ramach Polityki CSR nie
mogg miec¢ charakteru komercyjnego.

e Projekt nie moze wspiera¢ podmiotdw i czynnosci wykluczonych z katalogu
beneficjentow, wymienionych w punkcie 2.3. niniejszej polityki.

e Projekt nie moze sta¢ w sprzecznosci z wartosciami i celami strategicznymi oraz
biznesowymi marki.

o Pozytywne przejscie wewnetrznej procedury weryfikacji podmiotu realizujacego
Projekt CSR oraz jego beneficjentéw.

e Zgodnosc¢ z zasadami etyki i obowigzujgcymi przepisami prawa.

¢ Dostepnos¢ wymaganych srodkéw finansowych i rzeczowych, w ramach budzetu
zaplanowanego na dziatalnos¢ CSR.

2.2. Wytyczne dotyczgce dziatalnosci CSR

2.2.1. Lokalne spotecznosci

Grupa Develia dgzy do tworzenia osiedli, ktére zapewniajg wysokg jakos¢ zycia, wzmacniajg
lokalne spotecznosci i harmonijnie wpisujg sie w strukture miasta. W ramach tego filaru
dziatania CSR koncentrujg sie na odpowiedzialnym dialogu z otoczeniem, uwzglednianiu
wplywow, ryzyk i szans zidentyfikowanych w analizie podwdjnej istotnosci oraz realizacji
celdw strategicznych. Celem grupy jest tworzenie inkluzywnych, bezpiecznych i dostepnych
przestrzeni, ktore sprzyjajg integracji mieszkancow, rozwijajg lokalny kapitat spoteczny i
wzmacniajg zaufanie do naszej dziatalno$ci
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Poprzez lokalne spotecznosci nalezy rozumie¢ zaréwno mieszkancow inwestycji
zrealizowanych przez Grupe Develia, ale takze spotecznosci z nimi sasiadujgce i osoby
postronne, ktére moga ze zrealizowanej infrastruktury korzystac.

2.2.2. Pomoc potrzebujacym

Grupa Develia wspiera osoby i grupy znajdujgce sie w trudnej sytuacji. Jej dziatania obejmujg
m.in. wspoiprace z organizacjami pomocowymi, inicjatywy wolontariackie oraz wsparcie
projektéw poprawiajgcych codzienne funkcjonowanie osob w trudnej sytuacji zyciowej lub
zagrozonych wykluczeniem. Realizujgc dziatania CSR w tym obszarze nalezy zadbaé o to,
aby pomoc byta celowa, dostepna i adekwatna do lokalnych wyzwan, oraz zeby przyczyniata
sie do poprawy sytuacji beneficjentow.

2.2.3. Edukacjai kultura

Grupa Develia angazuje sie w rozwoj edukacji i kultury, wspierajgc inicjatywy, ktoére
poszerzajg wiedze, rozwijajg umiejetnosci i utatwiajg dostep do wartosciowych tredci i
wydarzen. Dziatania mogg obejmowaé m.in. wspétprace z placowkami edukacyjnymi,
instytucjami kultury oraz innymi organizacjami realizujgcymi projekty edukacyjne i kulturalne.

2.2.4. Sport i promocja zdrowego stylu zycia

Dziatania CSR w tym filarze powinny wspiera¢ rozwéj sportu i promowac aktywne spedzanie
czasu, angazujgc sie w inicjatywy zachecajgce do wysitku fizycznego i zdrowego stylu zycia.
Dziatania mogg obejmowac m.in. wspotprace z klubami sportowymi, udziat w wydarzeniach
sportowych oraz wsparcie projektdow zwiekszajgcych dostep do infrastruktury sportowe;.
Celem grupy jest organizacja lub wspieranie inicjatyw odpowiadajgcych na potrzeby
spoteczne i promujgce aktywnos¢ fizyczna.

2.2.5. Podmioty i inicjatywy wykluczone

Dziatania realizowane w ramach Polityki CSR nie mogg by¢ niezgodnie z Kodeksem Etyki
Grupy Develia, wspiera¢ dziatan i czynnosci niezgodnych ze strategig i wartosciami marki,
ani podmiotow i oséb realizujgcych takie dziatania i czynnoséci. W szczegdélnoéci, dziatania
CSR nie mogg wspierac¢:

e hazardu, w tym dziatalnosci kasyn, zaktadoéw bukmacherskich i gier losowych;

e produkciji, sprzedazy lub promociji alkoholu;

e dziatalnosci zwigzanej z wyrobami tytoniowymi, e-papierosami, wyrobami
nikotynowymi lub innymi substancjami uzalezniajgcymi;

e produkciji, sprzedazy lub promocji narkotykdéw oraz substancji psychoaktywnych;

e dziatalnosci propagujgcej rasizm, dyskryminacje, ksenofobie oraz inne formy mowy
nienawisci, w tym aktywnosci propagujgce przemoc na tle narodowosciowym,
etnicznym, religijnym, spotecznym, ptciowym lub zwigzanym z orientacjg seksualng;

e dziatalnosci naruszajgcej prawa cztowieka, w tym stosowania pracy przymusowe;j,
pracy dzieci, mobbingu, molestowania i innych form naduzy¢;

e dziatalnosci politycznej, w tym partii politycznych;

e dziatalnosci o charakterze militarnym, produkciji i sprzedazy broni;

e dziatalnosci razaco szkodliwej dla srodowiska, naruszajgcej zasady
zréwnowazonego rozwoju lub regulacje dotyczace ochrony przyrody;

DEVELIA S.A.

ul. gen. Romualda Traugutta 45 Wysoko$¢ kapitatu zakladowego: 463.336.271 zt kapitat optacony w catosci
50-416 Wroctaw Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej Nr KRS 0000253077
tel. (+48) 71 79 88 010 VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

www.develia.pl fax. (+48) 71 79 88 011 NIP 899-25-62-750, REGON 020246398



=¥ DEVeLld byé w domu.

e dziatalnosci, ktéra moze narazi¢ na szkode reputacjg firmy.

Dziatania CSR nie powinny by¢ réwniez organizowane we wspotpracy lub ze wsparciem
podmiotéw prowadzacych wyzej wymienione dziatalnosci.

3. Procedura zgtaszania i wymogi formalne dla podmiotéw zewnetrznych

Podmioty zewnetrzne ubiegajgce sie o wspdlng realizacje lub wsparcie w ramach projektu
CSR zobowigzane sg do przedstawienia kompletnego wniosku zawierajgcego:

e opis planowanego przedsiewziecia i jego cele
¢ wskazanie beneficjentéw projektu

e przewidywany harmonogram

e zakres i rodzaj oczekiwanego wsparcia

e wnioskowany budzet

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajgce status prawny i dane rejestrowe
podmiotu, w tym aktualny odpis z witasciwego rejestru (np. KRS) oraz dokumenty
potwierdzajgce upowaznienie osoby reprezentujgcej organizacje.

Po ztozeniu wniosku Grupa Develia przeprowadza weryfikacje formalng i merytoryczna,
obejmujgcg weryfikacje podmiotu oraz sprawdzenie zgodnosci projektu z Politykg CSR, w
tym z katalogiem wykluczen oraz kryteriami wyboru projektéw. Grupa zastrzega sobie prawo
do kontaktu z wnioskodawcg w celu uzupetnienia dokumentac;ji lub uzyskania dodatkowych
informaciji. Decyzja o udzieleniu wsparcia podejmowana jest przez wtasciwy organ zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami i dostepnoscig srodkéw w budzecie CSR.
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